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Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja 7. taseme kutse taastéendajale

Taotleja ees-ja perekonnanimi: AMINO POLDARU

4. Arendus-, loome- ja teadustegevus tdiskasvanukoolituse valdkonnas

4.1 Panustab tdiskasvanuhariduse valdkonna arendus-, loome- voi teadustegevusse.

Kompetentsi
téendamine

Minu viimase viie té6aasta andragoogiline ilesanne on olnud motiveerida
hariduseta lasteaiatdotajaid valima endale sobiv eriala, et dppida kdrgkoolis.
Nende aastate jooksul on |Gpetanud bakalaureusedppe kaks, magistridppe
kuus tootajat 25st. Hetkel Gpib veel bakalaureusedppes kaks ja
magistridppes kaks inimest. Pean seda heaks tulemuseks, sest olen suutnud
tdiskasvanud inimesed panna haridust ja elukestvat 6pet vaartustama.
Alates 2004. aastast dpetan Ulikoolis tasemed&ppes ja tdienduskoolituste
raames. Tasemedppe labiviimiseks on olnud vajalik osaleda 6ppekava
arendamises, ainekaartide loomisel ja programmide koostamisel ning ainete
sisu loomisel. Taienduskoolituse valdkonnas koostan Gppekavasid kas Uksi
vOi koos kolleegidega. 2015. aasta septembris alustasin koos Kadri Kohaga
erineva mahuga tdiskasvanute koolitaja koolituste labiviimist.

Viimaste aastate jooksul olen koolitajana suunanud lapsehoidjaid ja
tugiisikuid kutset taotlema.

2023. aastal palvis lasteaed, milles ma koolitusi organiseerin ja koolitan kogu
maakonna Opetajaid, aasta dpiteo tiitli: Palamuse lasteaed -
Rahvatraditsioonilised metsatarkused Nukitsamehe siidamesse_(1).(2).

Kogu lasteaias to6tamise aja olen koordineerinud personali tdienduskoolitusi
ja seda on marganud ka Jégeva vald, tunnustades mind tehtud t606 eest
aukirjaga

Minu panustamise maht tdiskasvanuhariduse valdkonna arendusse ja
teadustegevusse on viahenenud, sest tootan tdiskohaga Palamuse Lasteaias
Nukitsamees dppejuhina. Olen koostanud tdiskasvauhariduse strateegia (3).

Viide
téendusmaterjalile

(1) Aasta Opiteo tiitel:
https://www.poltsamaa.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/ZvC
d0j31HHMm/content/id/38564896

https://andras.ee/rahvatraditsioonilised-metsatarkused-nukitsamehe-sudam
esse-jogevamaa/

(2) Jogeva Valla aukiri
https://jdgeva.ee/uudised/jogeva-valla-aasta-opetajad-valitud

(3) Taiskasvanuhariduse strateegia.

vorgustikku.

4.2 Osaleb elukestva oppe diskussioonides voi koostoovorgustike, todgruppide tegevustes
avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid taiskasvanuhariduse valdkonnas ning laiendades

Kompetentsi
téendamine

J6gevamaal té6tamisega olen olnud pidevalt kaasatud maakonna
tegemistesse andragoogilises mottes. Meie lasteaia korvale istutati Andrase
siinnipdeva Gunapuu (4). Oleme lasteaia kollektiiviga pildil aastaid
koolitustegevuste ja elukestva dppe propageerijana, kill dppijascbraliku
tddandjana, aasta Oppija tiitliga JOgevamaal jne, saan vaita, et lasteaias



https://www.poltsamaa.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/ZvCd0j31HHMm/content/id/38564896
https://andras.ee/rahvatraditsioonilised-metsatarkused-nukitsamehe-sudamesse-jogevamaa/
https://drive.google.com/file/d/1mLa235RFAoSG77a_N0_fNy_qwpJ7iA7W/view?usp=sharing
https://www.poltsamaa.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/ZvCd0j31HHMm/content/id/38564896
https://www.poltsamaa.ee/uudised-ja-teated/-/asset_publisher/ZvCd0j31HHMm/content/id/38564896
https://andras.ee/rahvatraditsioonilised-metsatarkused-nukitsamehe-sudamesse-jogevamaa/
https://andras.ee/rahvatraditsioonilised-metsatarkused-nukitsamehe-sudamesse-jogevamaa/
https://drive.google.com/file/d/1mLa235RFAoSG77a_N0_fNy_qwpJ7iA7W/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/Jogeva/posts/palamuse-lasteaia-nukitsamees-juurde-istutati-t%C3%A4na-%C3%B5unapuu-mida-v%C3%B5ib-nimetada-el/10159436681132970/

tootades olen laiendanud koostoovorgustikke, leidnud elukestva Gppe
diskussioonides mottekaaslasi ja koostoopartnereid. Mottetalgute kdigus on
korraldatud vanavanemate paeva, eriealiste laulupdevi jne. Sadala
Rahvamajas koost60s Jogevamaa tdiskasvanuhariduse koordinaator Pille
Tutt’iga olen organiseerinud kogu maakonnale suunatud loengusariju,
kogemuspaevi, TONi iritusi ja koolituste ampse. M&ned teemad: Meid on
veel vaja; Vanalt noor ja noorelt vana; Ravimid ja toidulisandid; Mida ja
millal?; Elukestev 6pe — vestlusring eluringist; Vaimne tervis, konfliktid ja
head suhted igas eas; Koolitaja - kes ta on?; Kuidas saada koolitajaks?
Lasteaia roll elukestvas Gppes jne.

Olen osalenud koostoovorgustiku liikkmena Jogevamaa taiskasvanuhariduse
koostodseminaril - Kogemuspdev (5) (6), (7) ja teinud seal ka ettekandeid.

Viide
téendusmaterjalile

(4) Andrase siinnipaeva dunapuu
https://www.facebook.com/Jogeva/posts/palamuse-lasteaia-nuk
itsamees-juurde-istutati-t%C3%A4na-%C3%B5unapuu-mida-v
%C3%B5ib-nimetada-el/10159436681132970/

(5) Teadmiste ja oskuste vajadused

(6) Kogemuspaev

(7) Kogemuspaevade tanu

4.3 Juhendab ja ndu

stab madalama kutsetasemega voi kutseta koolitajaid.

Kompetentsi
téendamine

Aktiivselt juhendan ja ndustan madalama kutsetasemega voi kutseta
koolitajaid, pakkudes metoodilist tuge, jagades praktilisi kogemusi ning
toetades nende arengut. Igal aastal olen olnud toeks mdnele kutse
taotlejale. Kutse taotlemise suuremahulisi koolitusi
https://meistrileselliks.ee/taiskasvanute-koolitaja-baaskoolitus/

pohitdo korvalt palju teha fuusiliselt ei joua,kuid siiski neid on olnud. Pigem
olen individuaalselt juhendanud ja ndustanud (8), (9) kutse taotlejaid nende
eneseanaliuside kirjutamisel. Kui olen marganud oma koolitustel dppijaid,
kes tooalaselt juhendavad ja Gpetavad kolleege ja neil on potentsiaali olla ka
tulevikus koolitaja rollis, siis soovitan ja julgustan neid taotlema
tdiskasvanute koolitaja kutset (10).

Viide
téendusmaterjalile

(8) Noustamine
(9) Koolitus 2021 siigis.

(10)  Koolitus 2026

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Reflekteerib ja hindab enda tegevust Gpi-, grupi- ja isiksuslike protsesside juhtimisel, toob vilja
enda tugevused ja arenguvajadused ning kavandab tegevused enda arendamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Tdiskasvanute dppimine peaks mdjuma nagu vaimne tugi, pakkudes toitu nii
moistusele kui hingele. Reflekteerides teadlikult oma senist tegevust, saan
hinnata, kuidas minu otsused, suhtlemisviis ja tdokorraldus méjutavad nii
Oppimisprotsessi kui ka grupidiinaamikat. Samuti aitab see margata, millised
lahenemised toetavad kdige paremini eesmarkide saavutamist ning millised
vajavad muutmist voi edasiarendamist. Minu iheks tugevuseks on oskus
luua toetav ja koostdine 6hkkond. Piitian teadlikult kuulata erinevaid
arvamusi, julgustada osalejaid aktiivselt kaasa radakima ning vaartustada



https://drive.google.com/file/d/1Nwv9pOB1rI3wp3asXqAzQkFXsOqbqOwx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yz812Gm1kNfqYCU8k2qADFHyWj2_y_wQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hfilv5tPLoXR_A_D8Cd0UeGFFaua9TAp/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/Jogeva/posts/palamuse-lasteaia-nukitsamees-juurde-istutati-t%C3%A4na-%C3%B5unapuu-mida-v%C3%B5ib-nimetada-el/10159436681132970/
https://www.facebook.com/Jogeva/posts/palamuse-lasteaia-nukitsamees-juurde-istutati-t%C3%A4na-%C3%B5unapuu-mida-v%C3%B5ib-nimetada-el/10159436681132970/
https://www.facebook.com/Jogeva/posts/palamuse-lasteaia-nukitsamees-juurde-istutati-t%C3%A4na-%C3%B5unapuu-mida-v%C3%B5ib-nimetada-el/10159436681132970/
https://drive.google.com/file/d/1Nwv9pOB1rI3wp3asXqAzQkFXsOqbqOwx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yz812Gm1kNfqYCU8k2qADFHyWj2_y_wQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hfilv5tPLoXR_A_D8Cd0UeGFFaua9TAp/view?usp=drive_link
https://meistrileselliks.ee/taiskasvanute-koolitaja-baaskoolitus/
https://drive.google.com/file/d/13DkqfLpe-f1NPY1JFLIAVG0KuTkxWSoq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j20HAVmc0I2_4yf0vNzbxi5tBj5Cb0em/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oNvPAQLKUgfGY1nFzel0lqTKUb4vehbW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DkqfLpe-f1NPY1JFLIAVG0KuTkxWSoq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j20HAVmc0I2_4yf0vNzbxi5tBj5Cb0em/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oNvPAQLKUgfGY1nFzel0lqTKUb4vehbW/view?usp=drive_link

igalihe panust. Ennast analliiisida on valmisolek muutusteks, kuid minu eas
isiksuse omadusi enam ei muuda. Kutsun end sisemiselt korrale, kui markan,
et kasutan parasiitsdnu vOi avastan, et olen ennastunustavalt juba
kiimmekond minutid dpetanud ja ei ole dppijatele andnud vdimalust
dialoogiks. Pean oluliseks selget eesmargistamist ja tegevuste
struktureerimist, mis aitab nii minul kui grupil paremini keskenduda ja hoida
tooprotsessi sujuvana. Siinkohal olen kasutanud eesmargistamise ja arengu
SMART mudelit, mis aitab sGnastada konkreetseid arengueesmarke. SWOT
mudeli pdhjal (11) on vdimalik ennast kui koolitajat anallilsida, hasti on
ndha arenguvajadused kui ka véimalused. Huvitav on svitsi
eneseteadlikkusega tegelda ja iseenda professionaalset identiteeti
analliisida Johari akna mudeli pdhjal, mis toob valja, mida enda kui koolitaja
kohta tean ja samas, kuidas ja mida teised ndevad ning millised voiksid olla
minu nn pimedad alad st mida pean veel avastama. Hasti tootab ka enese
reflekteerimisel tuntud Saka ringi mudel, eriti siis, kui on vaja analisida
mingit kindlat tegevust koolitajana, naiteks, kuidas suutsin dppijatele
selgitada keerulist teooriat.

Viide
téendusmaterjalile

(11) SWOT

5.2 Tegeleb eneserefleksiooniga, hindab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit ning

votab kasutusele abi

noud tasakaalu saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Olen pidanud vajalikuks ennast palju analiitisida. Sisemised vestlused
iseendaga ja loetud raamatute reflekteerimine, enda jaoks parlmotete
leidmine ja sdnastamine on mind alati kditnud. Ullatus oli mdista, kuidas
taistookoht organiseerida kdike ja tdita dokumente, voib roé6vida rahulolu
ning loomepotentsiaali. Olen taheldanud, et rutiinse t66 juures kaob avar
pilk ja tahe dppida vaga kiiresti, kuid seda stigavamalt mdistan, kuidas
motiveerida Sppima teisi inimesi. Igatsen toovaba aega, et enesega rohkem
koos olla. Taastun kdige paremini aiatoid tehes, mesilastega tegutsedes, oma
targa kassiga filosofeerides, sest tema tuleb ja kuulab ning nurrub
rahulolevalt (12). Aeg-ajalt tahan lihtsalt (iksi olla — nautida vaikust. Kui t66
on pidevalt taidetud suhtlemise, esinemise ja reageerimisega, muutub vaikus
tasakaalustavaks vastujouks.

Sisemise rahu hoidmiseks kogun metafoorseid lugusid ja pilte ning tegelen
fotograafiaga. Loov eneseviljendus, sh kunsti Gpetamine ja maalimine, aitab
mul tasakaalu hoida ja stressi leevendada.

Viide

(12) Kass minuga

téendusmaterjalile

5.3 Hoiab end kursis
Oppijana, vastutab e

uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast
nda arengu eest.

Kompetentsi
téendamine

Uued suunad on huvitavad, kuid kui koolitan keskealisi palju ndinud ja
kogenud eakaaslasi, olen marganud, et nad on vasinud igasugustest
uuendustest ja uutest tuultest. Samastun nende inimestega, sest mitmed

uuendused tunduvad projektipdhised ja kui eestvedaja vahetub, tuleb uus



https://drive.google.com/file/d/1nhWsY9myjc-oUZ_YcxLYHuF7TlY87UaP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhWsY9myjc-oUZ_YcxLYHuF7TlY87UaP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVIe7KKjuye2IvFPS2omczA5hacwTvr1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DVIe7KKjuye2IvFPS2omczA5hacwTvr1/view?usp=drive_link

tuul ja puhib juba saavutatu ajalukku. Alushariduses tegelen 6ppejuhina
seadusandluse analiiisi, praktiliste kogemuste ning sobivate 6ppemeetodite
kogumisega. Hindan koolitusi, kus saab suvitsi arutleda ja kogemusi vahetada
— naiteks selgus lihel koolitusel, et teatud teemad on seaduslikult
reguleerimata ning lahendused on praktikute 18ikes erinevad. Selline arutelu
on vaga arendav, mistottu planeerin kogemuste vahetuseks aega ka oma
koolitustesse. Pean ennast kordama vaites ,,Olen jarjepidev EPALE info
lugeja. Mul ei meeldi kusagil eriti kommenteerida ja seega ei paista ma ehk
silma, kuigi pakutav EPALE keskkond annab vGimaluse osaleda foorumites,
kaasa raakida ja lugeda kogemusi ning arutleda loetut valjaspool keskkonda.
Temaatikaga hoian end kursis ja arutan kinnistes taiskasvanute koolitajate FB
gruppides.”(A. Példaru (2021).Eneseanaliils, tase 7)

Viide
téendusmaterjalile

(13) Mdned tunnistused



https://drive.google.com/file/d/1EJvzy0Qg8-VpxRz8YtXqf4U8pQ9h2C9e/view?usp=drive_link

