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Oppekavariihm

ISCED-F 2013

Eesmark Luua tingimused taiskasvanute koolitajate andragoogiliste
kompetentside tostmiseks ning toetada taiskasvanute koolitajate
professionaalset oskust mitmetahuliste olukordadega koolitusel toime
tulemiseks.

Opiviljundid Koolituse I3binu:

- kujundab 6ppimist toetava opikeskkonna;

- markab vastupanu 6ppimisele ja reageerib sellele kohasel,
taiskasvanud oppijat toetaval viisil;

- tunneb grupiprotsesse ja teab koolitaja rolli erinevates grupi
arengufaasides;

- tuleb toime keeruliste olukordadega koolitusel kasutades
selleks tohusaid suhtlemistehnikaid ja
probleemilahendamise meetodeid

Oppekava koostamise alus

Koolituse sisu vastab taiskasvanute koolitaja kutsestandardile
Kutsestandard, tase 5 kohustuslikud kompetentsid:

B.2.1. Oppeprotsessi ettevalmistamine, B.2.2. Oppeprotsessi labiviimine,
B.2.3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine, B.2.4. Professionaalne
enesearendamine, B.2.5. Tdiskasvanute koolitaja kutset labiv
kompetents.

Kutsestandard, tase 6 kohustuslikud kompetentsid:

B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine, B.2.2 Oppeprotsessi labiviimine,
B.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine, B.2.5 Professionaalne
enesearendamine, B.2.6 Taiskasvanute koolitaja kutset |abiv kompetents.

Opingute alustamise

Tegev taiskasvanute koolitaja

tingimused
Sihtgrupp Tasemedppeasutuste opetajad, 6ppejoud, koolitajad, néustajad
Oppe kogumaht 16 akadeemilist tundi, millest 14 tundi kontaktdpet ja 2 tundi iseseisvat

(sh auditoorne, iseseisev
voi praktiline t66)

t66d.

Oppe sisu

Opikeskkonna kujundamine. Toetav ja kaasav épikeskkond. Fiiisiline,
sotsiaalne, intellektuaalne, psiihholoogiline 6pikeskkond.

Vastupanu markamine ja vastupanuga toimetuleku véimalused.
Vastupanu oppegrupis. Erinevad Oppija tiilibid ja nendega toimetulek.
Peegeldamine.

Grupi arengufaasid (kujunemine, konflikt, Gihtekuuluvus, koost66 ja
tulemuste vaartustamine). Erinevad rollid grupis. Koolitaja roll erinevates
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grupi faasides.

Tajuposistioonid ja nende vahetamine keerulistes olukordades ning
konfliktide lahendamisel. Naited keerulistest olukordadest, arutelud.

Oppemeetodid Miniloeng, aktiivoppemeetodid, juhtumianaliisid, grupitéod,
kogemuste vahetamine, arutelud, iseseisev t66.
Koolitus voimalik Iabida ka veebikursusena.
Nouded opingute Opingud loetakse I16ppenuks, kui 6ppija on osalenud dppetdds 80% ja
Iopetamiseks sh esitanud tahtaegselt iseseisvad t6od.
hindamismeetodid ja -
kriteeriumid Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Eneseanaliilis On analiitsinud Ghe juhtumi naitel
oma isiklikku kogemust koolitusel
ja probleemse oppijaga
toimetulekul.

Koolituse labimisel
viljastatav dokument

Koolituse 16pus valjastatakse tunnistus, kui 6pingute 16petamise néuded
on taidetud.

Koolituse 16pus valjastatakse téend, kui 6pitulemusi ei saavutatud, kuid
Oppija vottis osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud
kontaktoppetundide ja neis labitud teemade kohta.
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Koolitajate isiklikud materjalid

Koolitaja kvalifikatsiooni,
opi-voi tookogemuse
kirjeldus

Kadri Koha, Andragoog MA (TLU 2004); klassidpetaja (TLU 2001).
Loengute andmine alushariduse pedagoogi, sotsiaalpedagoogika ja
haldus-ja arikorralduse eriala Glidpilaste ning uurimistdode juhendamine
Tallinna tilikoolis ja TLU Rakvere kolledZis 2001 - 2018. Omistatud tiitel
TLU Aasta Koolitaja 2010. Taienduskoolituste dppeprogrammide
koostamine ja koolituste labiviimine juhtimise-, haridus- ja
sotsiaalvaldkonnas alates 2004. aastast, koosto6 mitmete
koolitusasutustega. Loengute pidamine TU Vairikate Ulikoolis alates
2014. aastast. Opetaja taiskasvanute giimnaasiumis 2016 - 2020.
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna taiskasvanute koolitaja,
Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja Sotsiaalté6taja eriala
Opetaja. Eesti To6tukassa koostddpartner -téootsijatele teenuste
labiviimine alates 2013 aastast. Taiskasvanute koolitaja tase 7.

Amino Példaru, pedagoogiline ndustamine, haridusteaduste MA (TLU
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2006); klassidpetaja (TU 2004).

Loengute andmine ja uurimisté6de juhendamine alushariduse
pedagoogi, sotsiaalpedagoogika eriala tilidpilastele TLU Rakvere kolledZis
ning klassidpetajatele Tallinna dilikoolis 2006 - 2018. TU Narva kolledZi
lektor alates 2013. aastast. Koostanud 6ppematerjale ja té6vihikuid nii
lasteaia-kui koolidpetajatele. Taienduskoolituste 6ppeprogrammide
koostamine ja koolituste labiviimine haridus- ja sotsiaalvaldkonnas.
Noustaja haridus- ja sotsiaalvaldkonnas, grupindustamise kogemus alates
2004 aasast sh vabatahtlik ndustamine ja huvitegevuse korraldamine
vahekindlustatud inimestele.

Eesti To6tukassa koostddpartner -tédotsijatele teenuste labiviimine
alates 2014. aastast. Alates 2015. a. Palamuse lasteaia Nukitsamees
oppejuht. 2020. a omistatud oppijasobraliku tédandja tiitel. Aasta
Koolitaja 2020 eripreemia.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse sotsiaalvaldkonna taiskasvanute koolitaja,
Valgamaa Kutsedppekeskuse Lapsehoidja ja Sotsiaaltéotaja eriala
Opetaja.

Taiskasvanute koolitaja tase 7.

Oppekava kinnitamine
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