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Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm tdiskasvanute koolitaja, tase 5 kutse taotlejale

Nimi: Marika Merusk

Nr | Kompetentsi lihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspohisuse ja parimate
praktikate ning dppekavast/koolitusprogrammist.

Koolitan pikaajalise kogemuse pohjal teemadel, mida olen eelnevalt Sppinud ja pdhjalikult
uurinud. Taiskasvanute juhtimise oskust teoorias omandasin magistridppes Narvas.[MA, 2011] (TU
Narva kolledz, koolieelse lasteasutuse juhtimine), juhtimise praktika on igapdevatdd lasteaias.
Varasemad Opingud on andnud mulle aluse kasitelda pedagoogilisi teemasid alushariduses
[Tallinna Pedagoogikakool, 1994] (diplom, koolieelse lasteasutuse kasvataja), sealsed psiihholoogia
ja suhtlemis&petuse alused on andnud mulle oskused suhelda tiiskasvanud &ppijatega. Oppimine
pedagoogilises seminaris lisas kindlustunnet [diplom, 2005] (Tallinna Pedagoogiline Seminar,
Opetaja), et olen Gigel teel, leidnud oma kutsumuse.

Loodusharidust julgustab mind kasitlema metsamajanduse erialal omandatu [diplom, 1982]
(Kaarepere Sovhoostehnikum, metsamajandus). Loodusteaduslike aktiivOppe meetodeid Gppisin
Narva KolledzZis [2008].

Kasitood olen Oppinud alates vaikelapse east vanavanemate korval ja toel, kuid olen ennast
tdiendanud rahvakultuuri keskuses erinevatel koolitustel osaledes.

Taiskasvanu ootab koolitajalt valdkonna tundmist ja seetdttu olen osalenud erinevatel
taienduskoolitustel, et ennast kursis hoida uute trendide, meetodite ja dppematerjalidega.

2 Teab taiskasvanukoolituse pShiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud Gppija eriparadest.

Knowles (1990) jargi on taiskasvanu oppe printsiipideks dialoog, vabadus, s6ltumatus, tolerantsus,
partnerlus, empaatia, millele lisanduvad minu enda pdhivaartused: tapsus, ausus, hoolivus,
teaduspohisus, eneseareng. Pean lugu vaga tapsusest ja sdna- ehk lubadustepidamisest ja seda
joont hoian ka koolitustel. Vdimalusel tunnustan igat osalejat.

Kuna tadiskasvanud Oppija on ennastjuhtiv ja enda vajadustest juhinduyv, siis valib ta vastavalt
koolituse, oodates enamasti koolituselt praktilisi teadmisi. Léahtun Gppija ealistest isedrasustest.
Loon usaldusliku suhte koolitusel osalejatega ja vastavalt ruumi oludele ka turvalise keskkonna.
Jalgin osalejate kaasatust. Vahel on dppeklassiks loodusruum oma llatustega. Eelkdige olen
suhtelooja ja dialoogi kutsuja arvestades inimeste eriparadega ning nende kogemuse ja eelneva
teadmispagasiga. Pean ennast tolerantseks inimeseks ning inimeste erinevused on minu jaoks
rikastavad. Koolitajana plitian olla rohkem partner kui dpetaja.

Teades taiskasvanute koolitamise pGhiprintsiipe, olen organisatsiooni juhina soodustanud kdikide
tootajate elukestvat dpet ja palvinud 2020. aastal Aasta Oppijasdbralikuma Tédandja Jdgevamaal
tiitli [Tunnustus]. Artikkel maakonna ajalehes Vooremaa.

3 Vaartustab tadiskasvanud dppijat, jargib oma t606s eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute
koolitaja eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

Eesti tdiskasvanute koolitaja/andragoogi kutse-eetikakoodeksi jargi on korgeimaks eetiliseks
printsiibiks Uksikisiku vaarikuse austamine ja inimdiguste sdilitamine ning kaitsmine (Kutsekoda,
2011). Olen koolitajana sama meelt. Saan aru, et koolitaja professionaalseks mina-kasvuks on
oluline eetiliste probleemide teadvustamine, struktureerimine ning lahendamine. Olen oma
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koolitustegevuses professionaalne ja jddn oma padevuse piiridesse ,suhtun Gppijatesse austavalt.
Erimeelsused ja konfliktid Kolleege ja koostoopartnereid kohtlen lugupidavalt, olen Giglane. Jagan
mulle teadaolevat informatsiooni. Vajadusel juhin tdhelepanu ebaeetilisele kaitumisele, ei sildista.
Minu eetiliste tdekspidamiste alus on koolitajana olla konfidentsiaalne, arvestada vanuse, soo ja
inimese haridusega, tema erilisusega. Koolitajana ei tohi olla ei teema (mis vahel ei ole minu
valitud, vaid on tellimus) ega selle esitus Oppijat mingil moel kahjustav. Ldhtun oma t60s
autorikaitse seadusest.

Mind on tunnustatud to6tubade ldbiviimise eest koolitajana (Tanukiri 1, Tanukiri 2).

4 Jargib tadiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid digusakte.

Taiskasvanute koolituse seadus (TaKS) on aluseks koolituse labiviimisel. Olen tutvunud erinevate
koolititusi kasitlevate maarustega ja taienduskoolituse dppekava koostamise juhistega. Minu jaoks
on olulisemad haridusvaldkonna koolituste kohta kdivad maarused, ootused Opetajate
tdienduskoolitustele. Loomulikult olen kursis koolieelse lasteasutuse seadusega, PGS ja selle
muudatustega, sest lasteasutuse juhina on need minu igapdevatoo alusdokumendid. Tédalaselt
hoian ennast pidevalt kursis erinevate seadusega sh Tootervishoiu seadusega, To0- ja puhkeaja
seadusega, Lastekaitse seadusega jne.

Kogu seadusandlus peab tuginema meie vabariigi poOhiseadusele, mida aegajalt loen.
Lapsevanemaid koolitades viitan pdhiseadusele.

5 Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.

Intrapersonaalsele reflektsioonile suunamine tagab inimese sisemise arengu. Hindan mulle antud
tagasisidet ja jagan seda ka ise, sest see on minu arvates seotud professionaalse enesearenguga.
Annan Oppijatele tagasisidet kogu Opiprotsessi valtel. Toon vidlja nende tugevusi, et tagada
positiivsete kogemuste kaudu sisemise motivatsiooni kasv. Pllian luua turvalise sisekliima, et iga
osaleja vOiks avada end nii palju kui ise soovib. Kuna tagasisidele reageerimine on samuti vaga
individuaalne protsess, siis hoian usaldust kogu koolituse jooksul. Naiteks liigne kiitus véib mone
osaleja muuta edevaks esinejaks. Tunnustan pdhjusega ja hindan Oppija panust. Jalgin teiste
osalejate reaktsioone ja hoiakuid ning vajadusel korrigeerin olukorda mina sénumite abil.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kdnes ja kirjas.

Koolitan emakeeles, kuigi valdan veel vene keelt (milles koolitan vajadusel) ja vahesel maaral
inglise keelt.

Oppematerjalid kontrollin iile, et keeleline viljendus oleks tdpne ja mdisted iheselt arusaadavad.
Saaremaal kasvanuna kontrollin oma murdekeele sdnu ning valjendeid, kuid vahel kasutan
murdekeelt teadlikult meeleolu loomiseks. Vahel palun ka kolleegidel oma koostatud materjale (le
vaadata, et saada kinnitust iheselt mdistetavuse suhtes. Koroona ajal on (iheselt mdistetavuse
vajadus muutunud lioluliseks informatsiooni edastamisel, koolitusreeglite kehtestamisel ja
koolitustingimuste loomisel.

7 Kasutab asjakohaseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendeid dppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipdhist infot otsida; teab digidGppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke meetodeid
digidppe labiviimiseks taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebipohiseid
materjale.

Olen allikakriitiline, tutvunud autorikaitse seadusega ja mdistnud juba dpingute ajast viitamise
olulisust. Tanasel paeval ei saaks to6tada ilma IT oskusteta juhtival ametikohal ega koolitajana.
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Oppematerjalide kujundamise programmid muutuvad aja jooksul. Koroonapiirangud on andnud
voimaluse dppida kasutama Zoom, Teams ja Google Meet keskkondi. Praegu tunnen ennast
katsetajana ja uute lahenduste vdimaluste otsijana, sest igaaastaselt toimuvad muutused
omavalitsuse valitud arvutiprogrammides, milles mul tuleb téotada. Lasteaed on liitunud ka Eliis
keskkonnaga, kus samuti toimuvad muudatused. Esmalt dpin ise dra ja siis koolitan mulle alluvaid
inimesi Eliisi kasutama. Suhtlemisel koolitatavatega kasutan e-meili, FB kinniseid gruppe, Skype.
TO06s on igapaevaselt kasutusel Amphora, Offis 365, Exel ja Veera ja Power Point.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1. Tapsustab konkreetse dpperiihma 0pi- ja erivajadusi, juhindudes koolituse sisust, eesmarkidest ja
Opivaljunditest (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid).

Kompetentsi | Kisitlen eelnevalt tellijat, mida tulevased Oppijad peavad oskama ja millised on
tdendamine | dpivaljundid. Uurin alati enne koolitust, millised on dpperiihma vajadused ja eesmargid
ning tellija ootused. Oluline on teada, millised on osalejate erivajadused, pulan
vastavalt sellele kujundada Gpperuumi ja kohandada Oppematerjali. Juurdlen, milliste
meetoditega oleks mul kdige parem edastada koolituse sisu. Vdimalusel plitan
tapsustada grupi koosseisu, hariduslikku taset, tookogemust ja erivajadusi. Kasitooga
seotud koolitustel jalgin valgustuse piisavust ning ndgemisega seotud eriparasid (eakad,
prillikandjad). Vajadusel vestlen koolituse tellijaga, tutvun vdimalusel asutuse
kodulehega. Kogutud andmete pohjal sean koolitusele konkreetsed eesmargid,
Opivaljundid ja planeerin koolituse sisu ning jaotusmaterjali. Koolitusprogrammi
kooskdlastan tellijaga ning alati arvestan tellijapoolsete ettepanekute ja soovitustega.
Seejarel valin sobivad meetodid, dpitulemuste hindamise printsiibid.

Viide 1.1.1 - visand koolituse ettevalmistumiseks
téendus- 1.1.2 - erinevate vajadustega arvestamine
materjalile

1.2 Planeerib oma tegevuse, ldhtudes etteantud/olemasolevast koolitusprogrammist ja ppekavast.

Kompetentsi | Lahtudes eeltookaigus saadud infost, Opivaljunditest ja grupi vajadustest, koostan
téendamine | koolitusprogrammi. Vahel on &pivaljundiks valminud kasitéoese ja selle kaunidus. T66
korrektsuse (le otsustab autor ise, kuigi minu roll on suunata markama koolituse jooksul
veaohtlikke kohti ning anda oskusi toime tulla keeruliste detailidega traditsioonilises
kasitoos. Enda jaoks teen alati kellaajatabeli, (1.2.1 AJAKAVA) et ennetada aja raiskamise
hetki. Vaatan Ulile koolitusmaterjalid, mida kasutada voi teen uue doppematerjali, uued
|6iked, uued skeemid. Juhul kui k3sitoo Gpetamise ainus eesmdark on valmiv ese, siis
tavaliselt ei ole tellijal dpivaljundeid ega koolitusprogrammi. Teen seda enda jaoks, et
pilt oleks selgem. Kui tegu on alusharidusliku dokumentatsiooni p&himotete ja
moistmise  Opetamisega, siis olen vaga konkreetne ja teen detailse
koolitusprogrammi.(1.2.1 KOOLITUSPROGRAMM) Koolituse toimumise kellaajad valin
vastavalt asutuse tédkorraldusele, juhul kui on sisekoolituse tellimus

Kui mind on koolitama kutsutud nditeks mahukama dppekava Gthe mooduli labiviimiseks,
siis [ahtun dppekava lldeesmarkidest ja mooduli dpivaljunditest.

Viide
toendus- 1.2.1 — ajakava
materjalile
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1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, |lahtudes
koolitusprogrammis/dppekavas fikseeritud Gpivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetentsi
tdendamine

Vastavalt sihtgrupile valin koolituse metoodika, mis sobib k&ige paremini planeeritud
Opivaljundite saavutamiseks kodikidele dppijatele. Mdne t66votte omandamiseks on mitu
voimalust. Taiskasvanud Gppijale sobivad rohkem meetodid, kus nad saavad jagada oma
kogemusi, olla kaasatud, seetdttu kasutan rohkem arutluse meetodit. Kasutan sageli
pabertahvlile joonistamist, mis vdimaldab Oppijatel visuaalselt infot talletada. Pean
ennast kontrollima, et ma ei Utleks vastuseid ette, sest vahel on raske oodata Gppija
joudmist tulemuseni. Grupis on sageli kasitodod tegemas erineva tasemega ja
kogemusega inimesi, seetottu ldhenen Gppijatele individuaalselt. Pean end kontrollima,
et ma ei pihenduks algaja ja kogemuseta inimestele kogu aega, vaid et mind jatkuks ka
edasijoudnutele. Vahel toetavad kogemustega tegijad ka nende korvale istuma sattunud
algajaid.

Pedagoogiliste sisuga koolitused on sedavord lihtsamad, et osalejatel on hariduslikult
Uhine sOnavara ja baasteadmised, kuid siiski olen valmis alati mdisteid selgitama. Lahtun
sihtgrupist.

Koolitust ette valmistades kontrollin tehnika ja meetodite omavahelist sobivust. Kasit66
koolitustel katan eelnevalt lauad kattematerjalidega, jaotan to0ks vajalikud toovahendid
ja materjalid. Varvide valik on enamasti inimese valik ja selleks, et ta otsustada suudaks
radgin ka varvide tdhendusest rahvatraditsioonis. Materjalide valikuks ja varvisobivuse
kombineerimiseks planeerin aega varuga. Iga koolituse I0pus hindan enese jaoks
onnestumisi ja motlen neid kohti, kus tundsin ennast ise koolituse jooksul ebakindlalt voi
ei tulnud toime koikide kaasamisega. Kiisin tagasisidet, kuid kauni eseme valmissaamise
emotsioonid on alati positiivsed, paraku ei aita pelgalt emotsioon mul paremaks
koolitajaks saada, pigem tdstab minu enesekindlust. Arenen koolitajana siigavamas
eneseanallds.

Viide
tdendus-
materjalile

1.3.1 — Koolituse sisu
1.3.2 — planeeritud metoodika

1.4 Koostab ja/vGi kohandab dppematerjale, lahtudes Gppekavast ja vGi koolitusprogrammist, teema
kasitlemise loogikast ning Oppekeskkonna vodimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades

autoridigusi.

Kompetentsi
tdendamine

Koolituse labiviimiseks vajalikud materjalid koostan enamasti ise, vahel teen seda koos
kolleegiga. Materjalideks on todlehed, infolehed, lihikonspektid ja ka PowerPointis
esitlused. Kasitoo koolitustel kasutan peamiselt mustrilehti ning 16iked, mis kdik ei ole
minu tehtud. Piirkondlikud rahvuslikud mustrid parinevad ERMI kogudest voi kasitoo
raamatutest, millele viitan.

Oppematerjali koostan v&imalikult kompaktsena. Huvi hoidmiseks ei kasuta ma kunagi
pikki tekste, nende jaoks ei ole inimestel tavaliselt lugemise pisivust. Pildid ja
tooskeemid peavad olema vidga selged ning siimbolid selgitatud, et Oppijal oleks
mustreid lihtne lugeda.

Kogu tekst peab olema arusaadav ning Uheselt moistetav. Viitan korrektselt allikatele.
Kasutan palju illustreerivaid pilte, fotosid, skeeme ja jooniseid. Oppevideo on minu
arvates hea vaheldus teema tutvustamiseks. Kihelkonna naine paneb riidesse - YouTube Jalgin,
et kogu koolitusel kasutatav sdnavara oleks keeleliselt korrektne, kuigi jah, pean tddema,
et saarlase saare nali ja murre kipub vahel sisse tulema.

Viide

1.4.1 — lapitehnika dmbluslaud
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téendus-
materjalile

1.4.2 — korras t66laud

1.4.3 — Kihelkonna valminud kampsunid
1.4.4 — vardakott

1.4.5 — Jamaja poll

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

2.1 Selgitab Gppijatele Gppekavas ja/voi koolitusprogrammis seatud Gppe eesmarke.

Kompetentsi
tdendamine

Arvan, et Gppeprotsessi juures on kdige tahtsam saavutada Sppeprogrammis/dppekavas
seatud eesmark, samuti eesmargiga maaratletud dpivaljundid. Selgitan kohe koolituse
alguses Oppijatele, millised on dpivaljundid ja milliste meetoditega koolituseprotsessis
eesmargini jouame.

Osapoolte teadlikkus eesmarkidest ja protsessi kdigust aitab hoida teemat fookuses.
Taiskasvanud Gppijad eesmargistavad tavaliselt oma Gpivajaduse ise, on vajalik teada ka
nende ootusi. Koolituse sissejuhatavas osas pllan Oppijate ootused sobitada
Opivaljunditega.

Tellijal ja dppijal vBib eesmark olla erinev. Dokumentatsiooni tditmise, vormistamise voi
koostamise koolitused on pingelised. Naiteks inimene on oma loomult mugav ja jatab
tditmata dokumente, teadmata, et need vdivad teda keerulises olukorras kaitsta. Et
motiveerida dppijat, tuleb leida need eesmargid, mis on dppijal koolitusele tulles ning
siduda need tellija poolt seatud eesmarkidega.

Kasitod oppegruppides on tihti erivajadustega Oppijaid, neile Idhenen individuaalselt,
jagan selgitusi neile arusaadaval tasemel. Nditeks mul on olnud kurt 6ppija, mitmetel
eakatel Oppijatel on ndgemispuue ja puuduvad oiged prillid. Ma arvestan osalejate
vBimalikku fluusilise piiratusega, kuid Oppekavast/Gppeprogrammist tulenevad ja

eesmargid taidan.

Viide
toendus-
materjalile

2.2 Tagab Gppe labiviimiseks sobiva fuusilise keskkonna.

Kompetentsi
tdendamine

Opikeskkonna turvalisus, valgus, soojus, dhutatus muudab olemise ja dppimise
mugavaks, mis tagab kiirema sulandumise ja parema keskendumise dpitavale. Mulle
meeldib Gpetada avaras ja veidi Glevalgustatud ruumis. Naiteks mustale alusriidele
hamaras muhu tikandit tehes vdib silmi rikkuda. Kajaga ruumis on vaga raske koolitada,
kuid vahel ei ole vGimalust teise Eestimaa otsa sdita ruumiga eelnevalt tutvuma. Tuleb
kohaneda. Kohanemisraskused on mul koolitusruumis, mis on labikdidav, samuti on
Oppijatele selline ruumipaigutus ebasobiv ja juhib tdhelepanu korvale.

Grupitddde labiviimiseks peab olema vdimalik laudu ja toole imber paigutada. Muidugi
on oluline kaasaegse tehnika olemasolu ruumis — internetitihendus, véimalus
esitlusmaterjali seinale vGi televiisorisse nadidata. Mulle isiklikult televiisorisse kuvamine
ei sobi, liiga vaike pilt voi tekst, eelistan siis paluda, et osalejal on oma arvuti kaasas.
Pabertahvlile joonistan skeemid ja mustrid. Oluline on ruumi temperatuur ja 6hutamise
voimalus ja et Opperuum oleks puhas ja disainilt (varvilahendus, seinad liledekoreeritud)

ei segaks Gppetdod.
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Lisaks aitab hea vaimne-intellektuaalne dpikeskkond Gppijal paremini teadmisi
omandada.
Lisan pildi minu Gpitoast véljas, kus tegevust hairis pidev sagimine ja ilm.

Viide
tdendus-
materjalile

2.2.1 — Queruumi dpikeskkonda hiirib sagimine
2.2.2 — Tanukiri, Oppematerjalide loomise ja tdienduskoolituse ldbiviimise eest

2.3 Viib labi 6ppeprotsessi, lahtudes 6ppekavast ja/voi koolitusprogrammist.

Kompetentsi | Olen eelnevalt [abi mdéelnud, millised tegevused ja millises jarjekorras aitavad hoida

tdendamine | tahelepanu erksa ning motivatsiooni kdrge. Planeerin vahelduvaid meetodeid. Arvestan
Oppijate vajadustega nahes nende kimbatust v3i tdhelepanu hajumist. Olen toeks kogu
Oppeprotsessi kestel.
Nahes, et mingi meetod ei toimi, valin sujuvalt teise, mis on enamasti rohkem osalejaid
kaasav  (kaasamisoskuste = parendamiseks ldbisin modned  koolitused  vt.
téendusmaterjale). Loon O&ppimiseks arutleva, kaasamdétleva ja arvamusterohke
keskkonna.
Elevust tekitavad grupit6od innustavad Gppijatel materjalist aru saada. Kéik mis seondub
Oppija kogemusega, on vdimalik viia diskussiooni tasemele ja sinna pikkida sisse Gpitava
materjali kdsitlemist. Ohutan kisimusi kiisima ja seda isegi siis, kui mul endal ei olegi
vastuseid (nditeks pandeemia aja tookorralduse muudatuste tehnilistest lahendustest,
Oiguspadevusest jne). Hoian kiivalt kinni Opivaljundite saavutamise vajadusest ja
Oppeprogrammi sisust. Kuigi jah, olen korra ka kogenud, et tellitud koolituse tellija
sdnastas oma ootused, kuid grupil olid hoopis teised vajadused. Pludsin taita
koolitusprogrammi, jattes kill ara méned slivendatud mottellesanded, asendasin need
konkreetsetele kiisimustele vastuste otsimisega.

Viide 2.3.1 — Meeskonna kaasamine

téendus- 2.3.2 — meeskonnatdo lasteaias

materjalile

2.4 Hindab oOpivaljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamisjuhendile, annab tagasisidet.

Kompetentsi | Valin, milliste meetoditega on voimalik Spivaljundid saavutada tuginedes

toendamine | hindamisjuhendile.
Oppija toetamiseks motivatsiooni tdstmiseks ja dpiviljundite saavutamiseks reflekteerin
jooksvalt. Soovin margata mahajadjaid digeaegselt. Hindan iga Oppija edasijoudmist
tunnustades teda isiklikult. Julgustan kiisima ja suhtlema ning tagasisidestama protsessis
Opitut.
Taiskasvanute koolitamisel kasutan mitteeristavat hindamist st kas dppija Opitulemus on
piisav arvestades hindamisjuhendit. Enamasti ma ei pea andma hinnanguid ega panema
hindeid vaid saan tunnustada ja julgustada.

Viide 2.4.1 - Viltimise t66toa tulemused

téendus- 2.4.2 — Viltimise to6vahendid

materjalile 2.4.3 —Valminud lapitehnikas vardakotid

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
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3.1 Kogub Gppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, kasutades etteantud/olemasolevaid meetodeid.

Kompetentsi
tdéendamine

Oppeprotsessi paremaks juhtimiseks vajan enda analiilisimiseks regulaarset tagasisidet.
Kirjalik, tellija poolt oodatud nn akadeemiline tagasiside, ei ole igakord minu arengut
toetav, sest lugedes saan aru, et osalejad kirjutavad, mida ootab tlemus vdi tellija. Ise
tagasisidet kisides (loovad meetodid liivakell, téring jne) iga konkreetse teema, llesande
vOi meetodi kasuteguri kohta saan sisukamat teavet dppeprotsessi kvaliteedi kohta.
Jargmisi koolitusi ettevalmistades on hea meenutada, millistele meetodile oli tagasiside
tagasihoidlik v&i see ei sobinud mdnele osalejale. Oppeprotsessi jooksul on tihtis
margata iga osaleja joudlust. Koolituspdeva I[Bpuring on vabamas vormis
tagasisidestamine. Enamasti kiisin, mis kdige enam konetas, millise teadmise votad kohe
kasutusele v&i paned nn riiulisse oma aega ootama. Kiisimus: mida tana dppisid?- ei ole
vahel kasito6 tegijale kohane. Kes Oppis varvivaliku tegemise pohimdotteid, kes
elementaarseid ndelaga t66tamise oskusi. Kohane on, mis tdanase koolituse juures oli
sinu jaoks uus ja huvitav, mis pingutust ndudev voi mille lle oled uhke. Tagasisidest
jareldan, millise oskuse Opetamisele jargmine kord rohkem tdhelepanu pdoérata.
Jutupliiats, taring, pall, liivakell jm lisavahendid aitavad korrigeerida tagasiside pikki
lausekonstruktsioone. Kasutan ka varvilisi markmepabereid, kuhu lasen kirjutada, mis ei
meeldinud dppepdeva jooksul ja alles siis seda, millega jaadi rahule. Mdnikord lasen
kirjutada kolm uut teadmist, mille tana kaasa votad, voi mis oli see, mida teeksid teisiti.
Kollaazi meetod on vaga aegandudev, aga oleme teinud seda erinevat varvi I6ngadega,
kui inimesed kirjutavad, milline varv talle tanasel koolitusel midagi meenutab voi millega
seostub.

Viide
tdendus-
materjalile

3.1.1 — Tagasiside
3.1.2 — Pikema koolituse tagasiside
3.1.3 — Kasitookoolituse tagasiside

3.2 Teavitab s

eotud isikuid dppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetentsi
tdendamine

Koolituse tellijale annan tagasisidet vastavalt eelnenud kokkuleppele. Enamasti vastates
kiisimustele, mida nad on oluliseks pidanud. Lahtun konfidentsiaalsusest ja tuginen
faktidele. Annan koolituse tellijale 6ppe tulemustest tagasiside tavaliselt samal paeval
vOi hiljemalt jargneval, et info oleks vdimalikult varske. Suunan ka tellijat julgustama ja
voimaldama osalejatel 6pitut koheselt kasutama.

Kui kokkulepe on tagasisidestada kogu koolituse protsessi, siis koostan tagasiside
ankeetide pd&hjal kokkuvdatte ning edastan tellijale. Koolitatavatele annan tagasisidet
suuliselt koolituse |6pus. Kui tellijaga on kokku lepitud suuline nn Gmarlaua kohtumine,
siis teen endale eelnevalt markmed Gppeprotsessis toimunust ning ka Oppijate arengust,
arvamustest, ettepanekutest.

Viide
tdendus-
materjalile

3.2.1. Tagasiside kisimustik

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Kirjeldab enda tegevust dppeprotsessis, seostades oma kditumist opitulemustega.
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Kompetentsi
tdendamine

Olen vaga pohjalik inimene ja kdike mida teen planeerin kaua, tavaliselt rohkem kui vaja.
Mulle meeldib 6ppida paberilt. Valmistan dppematerjale ette samuti paberkandjale,
kuigi vahel saadan materjalid ette vdi hiljem ka meilidele vdi kinnistesse sotsiaalmeedia
gruppidesse vOi vastavalt kokkulepetele jagan google draivis. Paberilt on kergem mustrit
jalgida voi seadustes jarge pidada. Koolituse planeerimise etapis on minu tugevuseks
konkreetsete plaanide (8ppeprogrammide) koostamine. Oppe labiviimisel on minu
tugevuseks dpetatava materjali hea tundmine. Praktikutele pean oluliseks oskust
Opetatavat vGimalikult palju Gppijate t66ga seostada. Tdiendama pean ennast erinevate
meetodite Id6imimisel teemade sujuvaks Gleminekuks uuele alateemale. Enamasti leian
viise grupi motiveerimiseks, aga ka siin on veel piisavalt arenguruumi. Oppida ei ole
kunagi hilja. Iga koolituse labiviimine on minu jaoks dppimine. Kui mina olen
ettevalmistunud ja enesekindel, saavutab grupp paremaid tulemusi. Loenguprotsessis
jalgin minu poolt edastatava teabe iheselt mdistetavust esitades kontrollklsimusi.
Koolitajana pooran tahelepanu oma kdnetempole. Venekeelse emakeelega Gppijatel on
raske jalgida eestlasele omast kiiret kdneviisi.

Hoian ennast pidevalt kdige uuega kursis, et olla oma teadmisega Gppijatest mdne

sammu vorra ees. Selleks loen erialast kirjandust, kdin infopdevadel ja konverentsidel,
kuulan ja vaatan valdkonnaga seotud saateid. To6tades lasteasutuse juhina olen muidugi
viimasel ajal valtima hakanud konverentse ja suuriiritusi, et hoida oma kollektiivi.
Keerulistes olukordades votan aja maha, et uuesti alustada véi métlen, kus peaks
jatkama. Vastuseisuga tulen toime.

Viide
téendus-
materjalile

4.1.2 SWOT

4.2 Reageerib

fllsilisele ja vaimsele llevasimusele, vahendades oma koormust.

Kompetentsi
téendamine

Minu stressi tase tduseb, kui ma ei tea tapselt kuidas tohin, ei tohi toimida. Raskusi ja
konflikte ma ei otsi ja keerulisi olukordi ptitian lahendada.

Tasakaalu saavutamiseks on mul mitmeid meetodeid. Lapsepdlvest on minuga kaasas
kasit00 tegemise vajadus ja sellega kaasnev positiivne 6nnestumise kogemus. Meeleldi
kdin Line-tantsu ringis ja ujumas. Parast ujumist tunnen, et olen puhanud ja valmis
pedagoogilistel, akadeemilist4.1.2.el teemadel mottetdod tegema.

Mitmel korral aastas puhkan Saaremaal olles omade keskel ja omas maailmas. Teeme
koos endiste klassikaaslastega ja naabritega klubi stiilis kdsitdokoolitusi ja minu seal olles
olen tavaliselt koolitaja mina ja see mdjub mulle teraapiliselt.

Varem oli mul ka 14 aastat oma koer, kuid tema aeg sai tais. Uue jaoks ei jatku nii palju
aega pohitoo ja koolituste kdrvalt, kui sooviksin.

Viimaste aastate jooksul olen dppinud juhi lilesandeid ja kohustusi delegeerima ja see on
voimaldanud mul enda vaimsele tervisele rohkem tdhelepanu pdorata. Teen asju, mis
mind rahustavad. Naabri kassid saavad ka kindlasti minult pai.

Viide
tdendus-
materjalile

4.2.1 — Kolm graatsiat, teeme ise teatrit.
4.2.2 — Kolleegid tegid minu dmmeldud kingitustest Ullatusliku ndituse

4.3 Kasitleb ennast 6ppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi |

Minu eneseareng on seotud pedagoogiliste [6putddde lugemisega, mida on vGimalik
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toendamine

internetist leida. LOput66d ja teadustood on lugemiseks kontsentreeritumad. Raamatute
lugemine on jaanud harvemaks, kuna paksud raamatud vahese uue infoga enam ei
koida. Pigem loen raamatuid, mida kolleegid soovitavad. Ajaviiteks kuulan 66ilikooli
loenguid, teadusminuteid, vaatan dokumentaalfilme, kuulan ja vaatan teadussaateid.
Loen Opetjate Lehte ja vahel Imelist Teadust. Kasitddalaseid koolitusi libin ERMI poolt
pakututena ja 6pin loomulikult ka vanade kohalike kdsitoomeistrite juures. Olen aru
saanud, et keegi minu eest ei 8pi, seega vastutan ise oma arengu eest. Usna ennast
saastvalt olen ka pidanud dppimises pause. Sarnane paus on ka hetkel, kuna ootan uut
alushariduse seadust ja sellele tuginevat koolieelse lasteasutuse seadust. Niipea, kui
need avalikustatakse, organiseerin oma piirkonna arutelu, et J6gevamaa ettepanekud
jouaks haridusministeeriumi lauale riigikogu esimese ja teise lugemise vahel. Sellist t66d
olen aastaid organiseerinud. Mind motiveerib enese proovilepanek ja teadmine, et
suudan aru saada seadusandluse muudatustest ja parandusettepanekutest.

Ise planeerin Gppida juurde rahvuslike mustrite sisse peidetud legende (elupuu siimbol,
mis varviga ja kuidas need tdekspidamised on tulnud, miks milliseid varve kootakse jne)
aga neid tuleb vist individuaalselt veel allesolevate teadjate juures dppida.
Haridusasutuse juhina olen pidanud vajalikuks osaleda vaartuspdhise haridusasutuse
juhtimise koolitusel.

Olen liitunud Facebooki Euroopa taiskasvanuhariduse veebikeskkonnaga EPALE

Viide
téendus-
materjalile

4.3.1- Rahvariiete valmistamine
4.3.2 — vaartuspohine haridusasutuse juhtimine
4.3.3 — muutuste ja muudatuste juhtimine organisatsioonis
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