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Minu tugevused ja arendamist vajavad kiiljed 6ppeprotsessi Idbiviimisel

Tugevused Arendamist vajavad
- hea suhtlemisoskus - teen mitut asja korraga e multitasking
- kuulamisoskus - mdnikord liiga abivalmis
- enesekehtestamisoskus - digipadevused, sest need uuenevad
- kiire reageerimisvdimekus kiiresti
- kohustetunne - vOorkeele oskus (inglise keel)
- sOnapidaja
- tapsus

- projektide kirjutamise oskus sh
koolitusprojektid

- valdan keskkonnatemaatikat

- haridusvaldkonna tundmine

- tervisevaldkonna hea tundmine

- enesekindlus

- abivalmis
- empaatiline
Voimalused Vo6imalikud ohud

- koolitus 6nnestub kui olen Gppijatega - oht |abi poleda
kontaktis ja kuulan neid - digipadevuste aegunud oskused

- pingelises olukorras suudan ennast alandavad konkurentsivéimet
kehtestada, kuulata osapooli, kiisimusi - mittepiisav vGorkeele oskus piirab
esitada vOimalusi konkurentsis pisimisel

- eivea partnereid alt, minule v&ib kindel
olla, kui olen midagi lubanud

- voOimeline koolitama haridus- ja
keskkonnatemaatika valdkonnas

- suudan vajadusel kiirelt reageerida ja
organiseerida sh dppeprotsessis
muudatusi teha

- saan vastavalt oma padevusele pakkuda
vajaduse ndustamist ja abi

Kokkuvéte: Hea suhtlemis- ja kuulamisoskus ning kiire reageerimisvéime annavad mulle oskuse
ennast pingelistes olukordades kehtestada, mis on koolitusprotsessis (iks olulisemaid oskusi. Kdik
kokkulepped koolituspartneritega ja kolleegidega, mis puudutavad koolituste planeerimist ja
organiseerimist, toimivad, sest mida olen lubanud, seda tdidan tahtaegselt. Projektide kirjutamise
oskus annab mulle eelise pakkuda edaspidi tasuta koolitusi. Olen padev keskkonna ja tervise
teemadel kaasa rdadkima, seda enam, et koolitustel ning teenustel (iha enam kerkivad esile teemad
meditsiini- ja keskkonna probleemidest. Koolitajana olen empaatiline, suudan mdista ka dppijat. Oht
on pingelisel perioodil ilile to6tada, olgu ta mistahes projekt voi koolitusega seonduv tegevus ning kui
neid on korraga palju, vGin jadda ajahatta. Pean oma tegevused lle vaatama, teadlikult seadma
esikohale prioriteetsed tegevused. Koolitused , kolivad” kriisiolukorras veebi. Kindlasti on mul vaja
olla kursis uuenevate keskkondadega veebidppe organiseerimisel. Alati on arenguruumi voorkeelte
oskuse taiendamisel, loen inglisekeelseid tekste.
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Enesereflektsioon Susanne Ehmeri (Ehmer, edasiarendus Rannula 2021) jargi

Grupisupervisioonis kasutatud eneseanalliisi mudeli kohandasin sobilikuks iseenda sisse
vaatamiseks.

Minu kolmnurk —mis mind kannab (ihes voi teises olukorras ja keskkonnas. Selgitan iseendale lahti:

Roll on see, kuidas ma ise kuvan ja mdistan neid asju, mida mulle antakse. Milliseid rolle on mulle
antud ja milliseid ma olen ise endale vétnud, kuidas ma neid vadlja kannan. Oluline rollis olles on
eneseteadlikkus, ndgema ja kuulma, mis toimub minu Umber, teadvustada, mis on mulle mingis
olukorras oluline.

Persoon —minu vaartushinnangud, anded, vGimed, hoiakud, (baas)vajadused, tugevused. Olen
sotsiaalne indiviid, mina kui isiksus ja kaitun vastavalt sellele.

Funktsioon — minu téoéulesanded (juhina, koolitajana jne), tegevuse raamistik, eesmargid. Minu
tegevuse raamistiku fikseerib t66leping ja/v8i ametijuhend.

MGju- kuidas minu isiksus ja tegevus mdjutab tegevuskeskkonda ja selles osalejaid. Millist kasu ma
toon, kas ja kuidas mind on méargatud ja kuidas rikastan keskkonda.

Enesereflektsioonis vaatan, milline kolmnurk mind kdige rohkem mojutab, saan analtusida k&iki
aspekte eraldi ja leian seosed, sest kui ma olen olukorras, et iseennast juhtida, pean nagema, kuidas
toimib kdik minu GUmber. Naiteks mulle antud rolliks on koolitaja roll, olen selle rolli vétnud, sest
mulle mu t66 meeldib. Isiksusena (persoonina) on minu baasvajadus selles rollis olles eneseteostus
labi enesejuhtimise. Koolitaja rollis olles on oluline pakkuda ja viia ldbi kvaliteeteset koolitust, pisida
eesmargis ja et Oppijad saavutaksid Opivaljundid, oleksid rahul minu poolt pakutavaga. Minu
funktsiooniks on pusida koolituse eesmargis ja jargima vastavalt toolepingus vGi ametijuhendis
fikseeritud Glesandeid, taita ka nditeks tootukassa poolt teenuse tehnilises kirjelduses ndutut.

Mdjuna nden seda, kuidas erinevates olukordades kaitun. Et iseennast juhtida pean ndagema, kuidas
toimib kdik minu Gmber, olla teadlik iseendast. Iga minu tegevus ja ka tegevusetus toob kaasa mingi
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tagajarje, mis mojutab Oppijaid. Kindlasti peab see olema positiivne. Marksdnaks on siin sadilendtkus
ehk minu toimetulek keerulistes olukordades ja kui eneseteadlik ma olen.



