
Kokkuvõtte vorm tagasisideks 
  

I etapi kokkuvõte 

 

 KK number xxxxxx 

1. Minu tugevused tööharjutuse eesmärgi saavutamisel on (loetelu oskustest ja 

isikuomadustest) 

 traktoristi oskused 

 tõstukijuhtimisoskus 

 põllumajandustööd 

 tehniline taiplikkus 

 tähelepanelikkus 

 täpsus 

 kohusetundlikkus 

 vastutustundlikkus 

 ausus ja usaldusväärne 

 meeskonnas töötamise oskus 

 

2. Minu arendamist vajavad oskused ja võimed tööharjutuse eesmärgi saavutamisel on 

(loetelu oskustest ja isikuomadustest) 

 

 arvutioskus väga nõrk 

 enesekindlust vaja arendada 

 

II etapi kokkuvõte  

 KK number  xxxxxx 

1. Minu konkreetsed aktiivsed tegevused ja töö valdkonnad tööharjutuse eesmärgi 

saavutamisel on (sobiva(te) juurde kirjutada valdkonnad): 

a.   Tööle: töökohaga tutvuma ja sobivusel tööle 

b.  Tööpraktikale:  

c.  Täiendkoolitusele:  

d.  Ümberõppele:  

e.  Muu (täpsustada):  

2. Külastan/tutvun III etapis järgmiste tööde, tööandjate ja/või koolidega (loetelu): 

 

26. august läheb xxxxx xxxxxx- majahoidja- kojamees töökohaga tutvuma 

  



 

III etapi kokkuvõte   

KK number  xxxxxx 

 

Teenuse järgselt lähen (võib olla mitu): 

Tööle (aeg, asutus, ametikoht)  

Tööpraktikale (aeg, asutus, ametikoht) 

Tööturukoolitusele (aeg, asutus, eriala)  

Kooli (aeg, asutus, eriala)  

 

Muu (täpsustada) – soov osaleda sellisel töötukassa teenusel, kus kliendid saavad teha ka 

erinevaid töid (haljastus, koristus, tehnika lammutus vms) 

 

Mul ei õnnestunud tööharjutuse eesmärki saavutada, sest (vältida sõnade „sobiv töö“ 

kasutamist)  

Olen igapäevaselt vaadanud tööotsinguportaalidest tööpakkumisi. Olen huvitatud sellisest 

tööst, kus saan ise oma aega planeerida ja arvestada oma tervisliku seisundiga. Selliseid 

tööandjaid kahjuks pole leidnud, kes võimaldaks mulle kohandatud töökeskkonda pakkuda. 

Juhendaja soovitused/ettepanekud mulle edaspidiseks on: Klient on sõnapidaja ja iseseisev, 

hea huumorimeelega. Osales proovipäeval, mis näitas, et klient on motiveeritud töötama, kuid 

arvestama peab tema tervislikku seisundit (tõsine seljaprobleem, taastusravil käinud, vajaks 

füsioteraapiat).    

On olnud aktiivne töökohtade külastaja ja vestelnud mitmete tööandjatega. Seni tööandjad ei 

panusta temale ja pigem valivad mõne teise kandidaadi. Klient ei soovinud, et proovitööle 

juhendaja kaasa läheb. 


