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TOOKLUBI (30 tundi)

Toimumiskoht: Tallinn
Aeg: 17.01.2022-23.02.2022

19.00-12.15
I113.00- 16.15
Sessioon ja Kuupdev/maht Eesmark ja 6pivaljundid Meetodid Juhendaja
teema markused/lisamotted
1. Sissejuhatus 17.01.22/3h E: Kujundada tooklubi [abiviimiseks Sissejuhatus tooklubi teenusesse, mis on Enesetutvustus- kes
tooklubisse Uhtne grupp. tooklubi eesmark ja kui tihti kohtume. mina olen.
oV

e osalejad on omavahel tutvunud;

o koostoimimise reeglid on kokku
lepitud;

e osalejate isiklikud
tooklubile on kaardistatud;

e osalejad teavad, mis on tooklubi ja
milliseid teemasid seal kasitletakse.

ootused

Tutvumine. ,Nimemang“

Kokkulepped ja koostoimimise reeglid
pabertahvlile, mis jddb kogu teenuse ajaks
seinale. (ndusoleku ja kokkulepetest
kinnipidamise margiks kirjutab iga osaleja sh ka
juhendaja paberile oma allkirja)

Osalejate ootuste kaardistamine (pabertahvlile)
Juhendaja sOGnastab enda ootused.

Sessioonide tutvustamine: millised sessioonid ja

Nimesildid lauale.

Jalgida tuleb, et koik
klubis osalejad saaksid
reeglite kokkuleppimise
protsessis osaleda ja
arvamust avaldada.
Vajadusel selgitada,
miks on vaja kokku
leppida Ghised reeglid.

Kui ootuseid on palju ja
vaga erinevaid, viige labi
mang, kus osalejad
saavad kirja pandud
ootustest valida enda
jaoks 3-5 kodige
olulisemat
eesmarki/sihti.

Kui kaasan teisi
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tegevused ootavad osalejaid ees tooklubis.
Millise intervalliga kohtutakse.

Kodut6o tutvustus ja vajadusel selgitus, mis on
motteskeem.

Ldpetamine:

Tdringumdéng: sessiooni I6pus veeretab iga
osaleja suurt taringut ja nii mitu silma ta saab,
nii palju motet /emotsiooni ta koosolemisest
nimetab. (N: veeretab 3 silma: ,,meil on vahva
grupp”, ,, tulen neljapdeval kindlasti tagasi“, ,,
aeg moodus kiiresti®)

labiviijaid/spetsialiste,
siis tutvustan ka neid.
Kisin osalejatelt, kas on
teemasid, mida ma ei
nimetanud, kuid nad
sooviksid neid monel
sessioonil kasitleda.
Tutvustan toovahendeid
ja—meetodeid.

Sessiooni l16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.

Kodut6o 1:
Motteskeem
»Minu tugevad
kiiljed ja neist
lahtuvad
oskused”

Eelnevalt on selgitatud
motteskeemi
koostamise pShimdétet.

2. Eneseanaliils

24.01.22/3h

E: Keskenduda eneseanaliilsi
vajalikkuse selgitamisele, oma
tugevuste, oskuste, vaartuste,
isiksuseomaduste ja vdimete

kaardistamisele ning kinnistamisele.

ov:

Osaleja on:

e kaardistanud oma oskused,
kogemused ja vdimed,

Miniloeng ja arutelu: enesetundmine ja
eneseanaliis. Milleks on enesetundmine
kasulik?

Arutelu eelmisel sessioonil antud kodutoo
teemal — minu tugevad kiljed ja neist lahtuvad

oskused.

Tééleht ,,Minu oskused”. ,lIstuda vOi astuda“

Eelnevalt selgitada, mis
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isikuomadused ja huvid, mis
toetavad karjaari- ja tooalaseid
valikuid;

oskab tuua vilja, millised oskused ja
omadused soodustavad edukat
toole kandideerimist ja millised
vajavad veel arendamist;

oskab vorrelda enda oskuseid ja
kogemusi senise t66 v&i soovitud
eriala ndudmistega;

oskab vilja tuua vaartused, mida
peab t66 juures kdige olulisemaks.

www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/18581 |k 17-
19. Arutelu, kuidas kohanemis- ja siirdeoskused
toetavad toole kandideerimist. Mida pead
oluliseks oma oskuste juures? Mis on inimese
tugevused ja motiveerijad?

vOI

Tééleht “Oskused”
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee
[files/tootukassa abiks-valikutel-

2019 170x240 est.pdf Ik 9-10 Arutelu.
Osalejad toovad valja, millised oskused ja
omadused soodustavad edukat t6ole
kandideerimist ja millised vajavad veel
arendamist.

Té6leht “Isiksuseomadused” “Abiks valikutel”
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee
[files/tootukassa abiks-valikutel-

2019 170x240 est.pdf lk 6-8. Osalejad
kaardistavad oma isikuomadused ja 6pivad end
parmini tundma, ennast analiilisima ja mis
eelduseks karjaari- ja todalaste valikute
tegemisel.

Grupitéé “Milliseid vaartusi pean oluliseks oma
tulevase t60 juures”

Osalejad motestavad enda jaoks vaartused,
mida peavad t60 juures kdige olulisemaks.
Kirjutavad need Al paberile ning esitavad
grupile, tekib arutelu vaartuste pinnal.

on kohanemisoskused ja
siirdeoskused.

Norkused (arendamist
vajavad kiiljed) ei ole
alati halvad, neist
vOivad saada tugevused.
Ohud on ennetatavad.
Voib juhtuda, et osaleja
loetleb oma mitmed
norkused, kuid ei suuda
vélja tuua Uhtegi
tugevust. Juhendaja
Ulesanne on sGnastada
ndrkused tugevusteks
(N: aeglane voib olla
vaga pd&hjalik)



http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/18581
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
https://www.tootukassa.ee/sites/tootukassa.ee/files/tootukassa_abiks-valikutel-2019_170x240_est.pdf
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LISA (valikul)
Vastavalt grupi tasemele vdib kasitleda lisaks:

Loovharjutus ,Minu tugevad kiiljed,
minu takistused, minu unistused”
Osaleja joonib paberile 3-lahtrilise
tabeli, esimese lahtri pealkiri on ,,minu
tugevused” ehk kus ma tunnen end kui
kala vees ja kleebib sinna kalakujulise
post-it lipiku, teise lahtrisse kirjutab
,minu unistused” ehk helesinine
elevant post-it, kolmandasse lahtrisse
»,minu takistused“(okkad) ja kleebib
siilikujulise post-it lipiku. Taidab tabeli.
Arutelu grupis.

SWOT- analls. ,Aktiivoppe meetodid”
Ik 258-260.

SWOT- analiiis. ,Targa tddotsija
tooriistakast”
https://epale.ec.europa.eu/et/resource
-centre/content/karjaarikoolituse-
targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
Ik 58-59. Tooleht Ik 75

Lépetamine:

Kaardimdng- osaleja valib (ithe ametikaardi ning
nimetab kiiresti, milliseid pdhioskusi ja
teadmisi/isikuomadusi see amet nduab. (N:
laooperaator — logistilised teadmised, kiire
reageerimisvdime, kohusetundlikkus,
arvutiprogrammide tundmine, tostuki juhtimise

oskus)

Vastavalt grupi
tasemele ja huvile
valida lisaharjutusi

Sessiooni 16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.



https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
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Kodutoo 2.
,Minu eesmark”

Osaleja motleb enda jaoks valja ja paneb kirja
nii, kuidas oskab, lhe eesmargi (ei pea olema
tooga seotud), mida ta soovib saavutada ja
pllab vastata kiisimustele:

e Mida ma saan eesmargi saavutamiseks
kohe tdna dra teha?

e Tanu millistele
isiksuseomadustele/olemasolevatele
oskustele pean eesmargi saavutamist
vOimalikuks?

e Millised voivad olla takistused eesmargi
saavutamisel? /Miks ma eesmaérki ei
saavuta?

3. Eesmarkide
pustitamine

31.01.22/3h

E: Selgitada eesmarkide vajalikkust ja
Opetada eesmarke pustitama

Ov:

Osaleja on:

o teadlik eesmarkide vajalikkusest
oma to0 ja karjaari planeerimisel;

e kirjeldanud enda lihi- ja pikaajalised
eesmargid, mis toetavad t66- ja
karjaarialast liikumist;

e hinnanud eesmarkide teostatavust ja
takistavaid tegureid;

e vilja toonud enda viie aasta
prioriteetsed eesmargid;

e kirjeldanud oma pikaajalised
eesmargid ning sdnastanud etapid ja
tegevused iga eesmargi
saavutamisel.

Vestlus: Kodutoo ,Minu eesmark” tle
vaatamine,. Mis tekitas kodutd6s raskusi? Kas
kodut6o tekitas uusi motteid, milliseid?

Miniloeng ja arutelu ,,Motivatsioon ja
eesmarkide pulstitamine. SMART mudel”
Allikas ,, T66alane motivatsioonikoolitus“
Lk 43-47

Diskussioon “ Lihi-ja pikaajalised eesmargid“
osalejad Gpivad eesmarke ajaliselt eristama.

Individuaalne té6 : 10 minuti jooksul varvilistele
markmepaberitele kirjutada eesmarke
takistavad tegevused ja kleepige need Uhiselt
seinale.

Uhine arutelu. Kuidas takistusi vihendada?
Millised motivaatorid aitavad ja toetavad kirja
pandud takistusi tletada?

Juhendaja isiklik PP
esitlus ja dppematerjal

Tuua naide enda elust,
mis mind takistas ja mis
motiveeris, et ma oma
karjaaris soovitud
eesmargini joudsin.
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Lépetamine:

Kaardid ,, positiivsed afirmatsioonid” — osaleja
votab pimesi Uhe kaardi, loeb selle grupile ette
ning Utleb, kuidas ta seda motet saab oma
eesmarkidega siduda.

Sessiooni l16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.

Kodut6o 3.
seada endale 3
karjaari/tooalast
|Ghiajalist
eesmarkija 1
pikaajaline
eesmark.

Eesmargid sGnastada vastavalt eesmarkide
plstitamise teooriale (SMART mudel)

4, Tooturu
vOimalused

02.02.22/3h

E: To6turu olukorra ja vGimaluste

tutvustamine tooklubis osalejatele.

Tooturu voimaluste (sh vabad t66kohad

erinevates valdkondades ja erinevates

piirkodades)

analldsimine selleks, et osalejad

oskaksid endale valida sobivaid

tookohti. Peamiste

to6turu arengut iseloomustavate

statistiliste andmete tutvustamine.

ov:

Osaleja on:

o teadlik arengutest to6turul;

e anallisinud enda véimalusi leida

t66d kodukohas;

o teadlik tingimustest asuda tddle
kodukohast kaugemal, sh valismaal;

teadlik enda kodukoha ja selle

Miniloeng: To6turustatistika - t66turgu
iseloomustavaid Uldised andmeid ja trendid.

Kohalike to6andjate tutvustamine ja té6tukassa
koostooleppe partnereid.

Arutelu , Tulevikut6otaja“

Tulevikut66taja on nn T-kujulise
kompetentsusega — slivateadmistega vahemalt
Uhel alal ning oskustega mdista ja omavahel
siduda erinevaid teisi distsipliine ning nendega
tegelevaid inimesi.

- ja T-kompetentsused ning oskused” Targa
toootsija tooriistakast.
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara lk 13-14 ja
taita tédleht 1.2

Kuvada seinale
tooandjate kodulehed.

Joonis pabertahvlile



https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
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[ahiimbruse té6andjatest.

OSKA materjalid, sh infograafika, COVID-19
mojuuuring, Tiia Randma video t66turust
oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/eesti-
tooturg-tana-ja-homme/
www.eures.ee/et
*  Too6tukassa statistika
www.tootukassa.ee/content/tootukassast/pea
mised-statistilised-naitajad
* Tootukassa koostdodleppe partnerid
www.tootukassa.ee/content/tooandijale-ja-
partnerile/tooandijatele
e Tooj6uvajaduse baromeeter ja selle
kasutamise metoodika - mida markavad
osalejad enda kodukandi
toé6tamisvdimaluste kohta
https://www. tootukassa.ee/baromeeter
Oskuste video
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/toot
amine

LISA (valikul)

Tulevikuoskused. Targa tééotsija t66riistakast.
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara lk 16-17
Oppefilmi “Tulevikuoskused”
https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-
WrvU&fbclid=IwAR3
EEn5JdYgfXytcEtifxgwp)Bi59wOKZ3Bo312R6b4z

DH8zH3skDs1LHjs

pdhjal analiilisi iseenda olemasolevaid oskusi.



https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/eesti-tooturg-tana-ja-homme/
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/eesti-tooturg-tana-ja-homme/
https://www.tootukassa.ee/content/tootukassast/peamised-statistilised-naitajad
https://www.tootukassa.ee/content/tootukassast/peamised-statistilised-naitajad
https://www.tootukassa.ee/content/tootukassast/peamised-statistilised-naitajad
http://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/tooandjatele
http://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/tooandjatele
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/tootamine/
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/tootamine/
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20lk%2016-17
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20lk%2016-17
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20lk%2016-17
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Kisimused aruteluks: Millised oskused on sinul
juba olemas? Milliseid oskusi sa neist kasutad?
Milliseid oskusi peaksid arendama? Kuidas saad
neid oskusi oma igapdevaelus (peres, vaba aeg,
hobid jne) arendada?

Lépetamine:

Metafoorkaardid ,,.S6na joud”

Osaleja valib pimesi sGnade kaardipakist tGihe
sona ning pllab 6elda lause teenusel kasitletud
teemade kohta. (N: sGna: muutused.
,Muutustega kiirel kohanemisel on vGimalik
kiiremini leida oma oskustele ja teadmistele
vastav t66”“

Sessiooni l16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid ldbides
kohtuda.

Kodutoo 4.
Kodukoha
toojouvajaduste
kaardistamine

Vaadata lile maakonnas olevad t66pakkumised
toojouvajaduse baromeetri jargi.

Loetleda enda maakonna t66andjaid ja kas neis
otsitakse tootajaid.

5. To6tamise
erinevad
vOimalused ja
toosuhte loomine

07.02.22/3h

E: Erinevate t66tamise viiside
tutvustamine tooklubis osalejatele.
Sobivate

tootamise viiside valik s6ltuvalt osaleja

vOimalustest ja vajadustest.

T6o6tamisega seotud

peamiste seadusandlike teemade

tutvustamine ja toolepingu s6lmimise

olulisuse selgitamine.

Ov:

Osaleja on:

e teadlik erinevatest to6tamise
viisidest (sh ettevétlus, tootamine
vabatahtlikuna jms);

e analtisinud enda potentsiaali

Vestlus kodut6o teemal. Kes mida leidis?

Arutelu: Erinevad to6tamise voimalused ja
viisid.

Levinumad ettevotlusvormid Eestis on
fuitsilisest isikust ettevtja (FIE), osaiihing (OU)
ning aktsiaselts (AS).

Infoleht : Ettevotlus versus palgatoo (isiklik
Oppevara)

Ettevotluskonto. Kuidas seda luua ja miks see
on vajalik/kasulik? LHV pank
https://www.lhv.ee/et/ettevotluskonto

Ametlik ja mitteametlik t66suhe. Miks

Juhendaja isiklik PP
esitlus ja 6ppematerjal
,Ettevotluse vormid ja
to6tamise viisid”

Voimalusel kilalislektor



https://www.lhv.ee/et/ettevotluskonto
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erinevatest to6tamise viisidest
l[ahtuvalt;

anallidsinud enda vBimalusi uues
valdkonnas karjaari alustada;
teadlik to6tamisega seotud
Oigusaktide olulisematest
punktidest;

teadlik, millised on t66tamise
oiguslikud alused;

teadlik t66taja ja tooandja digusi
ning kohustustest.

mitteametlikult té6tamine ja nn Umbrikupalk on
oht?

Video ,,Makse makstes hoiame Eestit koos”
hoiaeestitkoos.ee/et/

Video ,,Milleks keelduda Gimbrikupalgast?“
www.youtube.com/watch?v=nCOhrWhkCSc
Peale videote vaatamist arutelu nahtust.

Millised on t66andja ja toovotja digused ja
kohustused?

Lepingute liigid: t66leping, t6ovotuleping ja
kdsundusleping. Toolepingu tingimused.

Portaalid To6elu ja Té6inspektsioon
www.tooelu.ee/et

www.ti.ee/et

Tutvumine Tédlepinguseadusega (TLS)
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146
?leiaKehtiv

Vestlus: Mida peab silmas pidama t66lepingu
s6lmimisel. Milliseid kiisimusi kiisida todandjalt
enne lepingu allkirjastamist?

Paindlikud t66tamise viisid: vGimalus to6aega ja
tooulesandeid ise planeerida, tootada
kodukontoris kaugt66 vormis.

Tahtajalise lepinguga tootamine, renditdo.
Toopraktika
https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale

-ja-partnerile/toopraktika
Proovit6o (proovipaev)

(jurist)



https://hoiaeestitkoos.ee/et/
http://www.youtube.com/watch?v=nC0hrWhkCSc
https://www.tooelu.ee/et
http://www.ti.ee/et
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146?leiaKehtiv
https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/toopraktika
https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/toopraktika
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https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale

-ja-partnerile/proovitoo

Vabatahtlik t66
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/
vabatahtlik-too

Vabatahtliku t66 pakkujad:
https://www.tootukassa.ee/content/teised-
vabatahtliku-too-pakkujad

Té6ampsud.
https://www.tootukassa.ee/content/otsin-
tood/ajutine-tootamine-tootuna-arveloleku-ajal

Ldpetamine:

Mdng: Osalejad viskavad Uksteisele pehmet
palli ja kes palli pidab utleb: ,Sain teada, et ....“
(N: Sain teada, et on vGimalik luua endale
ettevGtluskonto)

Sessiooni I6pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.

Kodutoo 5.
Tutvu toolepingu
seadusega ja
uuri, milliseid
olulisi punkte
peab tddleping

Toolepingu seaduses on kirjas 12 punkti, § 5,
mida t66leping kindlasti peab sisaldama.
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146
?leiaKehtiv

(kellel ei ole vGimalust kodus arvutist seadusega
tutvuda, annan valjaprindi)

sisaldama

6. 09.02.22/3h E: Korrektsete CV koostamine, llevaatamine.
Kandideerimis- kandideerimisdokumentide vajalikkuse | Selgitamine CV on esimene samm t6dle
dokumendid selgitamine. CV, motivatsioonikirja ja kandideerimisel ja 8ppima asumisel, see peab

kaaskirja koostamise pdhimdtete
selgitamine
ja kandideerimiseks sobivate

olema labimdeldud, korrektne ning sisukas.

Erinevat tldpi CV-d: kronoloogiline,

Vajalik arvutid ja
internetithendus.



https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/proovitoo
https://www.tootukassa.ee/content/tooandjale-ja-partnerile/proovitoo
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/vabatahtlik-too
https://www.tootukassa.ee/content/teenused/vabatahtlik-too
https://www.tootukassa.ee/content/teised-vabatahtliku-too-pakkujad
https://www.tootukassa.ee/content/teised-vabatahtliku-too-pakkujad
https://www.tootukassa.ee/content/otsin-tood/ajutine-tootamine-tootuna-arveloleku-ajal
https://www.tootukassa.ee/content/otsin-tood/ajutine-tootamine-tootuna-arveloleku-ajal
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146?leiaKehtiv
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dokumentide koostamine vGi

olemasolevate Ulevaatamine ja

taiendamine.

E-to6tukassa voimaluste selgitamine ja

CV loomine voi llevaatamine e-

tootukassas.

ov:

Osaleja on:

e kaardistanud enda oskused ja
téokogemused ning oskab neid
[ahtuvalt

e konkreetsest to6pakkumisest
kandideerimisdokumentidel
vajalikul maaral kajastada;

e koostanud CV e-t66tukassas;

e teadlik CV koostamise pohimotetest
ja erinevatest CV vormidest
(infograafiline, video CV);

e vajadusel koostanud infograafilise
ja/voi video CV;

e teadlik eneseturundamise e
persoonibrandi pohimdtetest.

funktsionaalne ja kombineeritud.
E-to6tukassa kaudu CV koostamine voi selle
Ulevaatamine, vajadusel tdiendamine.
Infograafilised kandideerimisdokumendid
www.canva.com/resumes/templates/
Video CV

videocv.io/et/videocv
youtube.com/watch?v=AHDQIIb8Cx8
Naidised , Abiks valikutel”, to6tukassa koduleht
klassikalise CV naidised.

Soovitused vihese to6kogemuse korral.

Toootsinguportaalide véimaluste tutvustamine
ja toootsinguid abistavad materjalid
www.tootukassa.ee/content/otsin-
tood/toootsingud

Viljaspool Eestit tootamise voimalused ja mida
peab teadma. soovi korral tutvustage
osalejatele (EURES portaal).

Tutvustada Euroopas to6tamise/dppimise
vdimalusi ja Europassi CV koostamine.

Arutelu: milliseid portaale nad on seni
kandideerimisel kasutanud.

Dokumentide koostamise juhendamine.
(Motivatsioonikiri, kaaskiri ja avaldus). Millal
vaja soovituskirja.

Miniloeng: Eneseturundamine e persoonibrandi
loomine. Eneseturunduse pdhimdtted ja

Osalejatel
voimaldatakse tooklubi
valtel ja vajadusel
individuaalseid
osalemisi
karjaarindustamisel.



https://www.canva.com/resumes/templates/
https://videocv.io/et/videocv
https://videocv.io/et/videocv
https://www.youtube.com/watch?v=AHDQIlb8Cx8
https://www.youtube.com/watch?v=AHDQIlb8Cx8
https://www.youtube.com/watch?v=AHDQIlb8Cx8
http://www.tootukassa.ee/content/otsin-tood/toootsingud
http://www.tootukassa.ee/content/otsin-tood/toootsingud
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voimalused.

Arutelu: eneseturunduse vGimalused 1) Kes sa
oled? Sinu hoiak, iseloom, isiksus? 2) Mida
oskad? Sinu oskused ja teadmised, kogemused,
talent? 3) Kliendi tundmine (karjaarivalikute
mottes potentsiaalne tddandja). Kes ta on, mida
vajab ja kuidas sina sinna sobitud? 4) Mida pead
tegema nahtavuse saamiseks? Valimus, esitlus,
turundus. Kas see toimib sinu kasuks?

Liftikdone ehk lihike enesetutvustus.

LISA (valikul)

Toole kandideerimine. CV koostamise p&hitded.
,Targa téootsija téoriistakast” |k 64-65
Europassi CV kui oma oskuste analiitsi ja
esitlemise tooriist. lk 67-68
Kandideerimisdokumendid. |k 69-72
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara

Ldpetamine:

Tdringumdng (numbritega taring, suurim
silmade arv 3)- osaleja veeretab taringut ja nii
mitu silma saab, nimetab, mida tédna teada sai
vOi Oppis. (N: 2 silma — Mina Gppisin tana,
kuidas ennast luhidalt tutvustada. Sain teada, et
on voimalik koostada Europassi CV)

Sessiooni 16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.

Kodut6o 6.
Eneseturundamin
e ehk luhike
enesetutvustus

Osaleja koostab liihikese enesetutvustuse
moeldes konkreetsele tookohale
kandideerimisele.



https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
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7. Aktiivne ja
tulemuslik
todotsing

14.02.22/3h

E: Erinevate todotsimise kanalite
tutvustamine ja toopakkumiste analiiis.
Osalejate oskuste, kogemuste,
isiksuseomaduste vastavuse anallils
toopakkumistes

toodud kriteeriumitele. Motivatsiooni

sdilitamine to6otsingute kaigus.

ov:

Osaleja on:

e teadlik, milliste kanalite kaudu on
voimalik to0d otsida ja millised on
neile

e kdige sobivamad,;

o teadlik, millest |ldhtuvad t66andjad
tootajate varbamisel;

e teadlik, milline info peab olema
tookuulutustes;

e oskused saada lle tagasilodkidest ja
hoida motivatsiooni tdGotsingute
pikema perioodi jooksul.

Koduse t66 kuulamine ja tagasiside andmine.
Liftikbne esitamine.

Miniloeng. Erinevate to0otsimise kanalid.
Toopakkumiste anallilis. Oskuste, kogemuste,
isiksuseomaduste vastavuse anallilis
toopakkumistes toodud kriteeriumitele.
Varbamispohimotted. Info tookuulutuses.

Arutelu: seni kasutatud to6otsimiskanalite le
kuidas on tagasilookidest (ile saadud. Millised
on olnud kandideerimisel veakohad.

Erinevad t66 leidmise kanalid: too6tukassa;
sObrad/tuttavad ja sugulased; internet ja
firmade kodulehed; kirjutada/helistada
tooandjale otse; minna tédandja juurde
kohapeale; vastata tookuulutustele; jalgida
toopakkumisi ajalehtedes, TV-s, raadios,
sotsiaalmeedias ja teadetetahvlitel; uurida
ettevGtlusega alustamise véimalusi.
Arutelu: milliseid kanaleid on osalejad t66d
otsinud, millised kanalid on edukad olnud ja
millised raskused on ette tulnud.

Miniloeng vaheldub aruteluga: Té6kuulutustes
olev info. Mis peab todkuulutuses olema kirjas?
Tooandja poolt koostatud ja avaldatud
tookuulutuse eesmark. Milline on hea
tookuulutus?

Grupitéé: arutelu toootsingute kaigus
motivatsiooni e positiivse suhtumise
sailitamine, mis voi kes on osalejaid

Teemat kasitleda
delikaatselt, et osalejad
saaksid enda
arengukohtadest aru ja
oskaksid jargmisel
kandideerimistel
paremini toime tulla.
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toootsingutel toetanud? Kuidas olla
toodotsingutel aktiivne ja sailitada positiivsus?
Video: mida karjadarindustamisel tehakse:
https://www.youtube.com/watch?time contin
ue=78&v=TBXLcRNP8bM

Video analiiiis, mida teada said?

Kordamine, mida on vaja meeles pidada, et olla
aktiivne t6ole kandideerija, kirjutan need
punktid pabertahvlile.

Ldpetamine:

Metafoorkaardid , Prisma“— osaleja valib pimesi
kaardipakist omale kaardi. Iga kaardi peal on
erinevad prillid joonistatud. Osaleja kujutab
ette, et kui ta need prillid ette paneks, siis
kuidas ta ndeks labi nende prillide tdnast
Oppepdeva. Kirjeldab seda paari lausega.
Huumor on teretulnud.

Sessiooni 16pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid labides
kohtuda.

Kodutoo 7.
Erinevad t60
leidmise
voimalused.

Osaleja kirjutab dles, millisest konkreetsetest
kanalitest ja millist t66d on otsinud (t66tukassa
kodulehelt; kiisinud
sGpradelt/tuttavatelt/sugulastelt; otsinud
internetist toootsinguportaalidest ja firmade
kodulehed (firma nimi); kirjutanud/helistanud
téoandjale otse (té6andja nimi); tddandja
juurde kohapeale ldinud (t66andja nimi);
vastanud téokuulutustele; jalginud
toopakkumisi ajalehtedes, TV-s, raadios,
sotsiaalmeedias ja linnaruumis teadetetahvlitel.

8.Kandideerimis-

16.02.22/3h

‘ E: Kandideerimisprotsessi erinevate

Kodut6o tagasiside



https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=TBXLcRNP8bM
https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=TBXLcRNP8bM
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protsess

etappide selgitamine. Osalejatele

todandjapoolsete nduete tutvustamine.

Tookohale kandideerimise harjutamine.

ov:

Osaleja:

e teab, kuidas todle kandideerida ja
millised on t66le kandideerimise
erinevad etapid;

e teab, millega peab arvestama
erinevatel kandideerimisprotsessi
etappidel;

e oskab analliiisida oma kaitumist
erinevates t66le kandideerimisega
ettetulevates olukordades;

e oskab hinnata veaolukordi ja tunneb

nende lahendamise viise.

Miniloeng koos ndidetega:
Kandideerimisprotsessi etapid. To6dpakkumiste
anallds.

Individuaalne té6: eneseanallilisi materjale
kasutades (kandideerimisdokumendid, SWOT
anallilsi, testide tulemused, kaardistatud
isiksuse omadused ja oskused ning vordlevad
nendes olevat infot enda poolt valitud
toé6pakkumise nduetega.

Arutelu. Mis valmistas raskusi? Kisimused.

Ettevalmistus toovestluseks.

Video: Toointervjuu naidis ,Alo”
www.youtube.com/watch?v=HOgdMfF1bdA
Video analiilis.

Selgitus: Toointervjuuks valmistumise etapid.
erinevaid todintervjuu liigid.

Arutelu: Mida to6andja todintervjuul kiisib?
Peamised toointervjuu kiisimused ja
vastusevariandid. Annan infolehe vGimalike
klisimuste ja vastustega.

Tookohale kandideerimise harjutamine. (sh
telefoniintervjuu).

Rolliméng: t66intervjuu

Tagasiside juhendajalt.

Video: KarjaarinGustaja soovitused (Triin Parts,
Tallinna karjaarikeskuse karjaarindustaja)
www.youtube.com/watch?v=mwfQ4xIYz1Y

Arutelu: palgasoov. Kuidas oma palgasoovi

Kandideerimiste
jalgimiseks soovitada
osalejatele pidada
tabelit toovihikust
,»Abiks valikutel”
Toootsimise pdevik Ik
62.

Voimalusel kaasata
reaalsed todandjate
esindajaid.



http://www.youtube.com/watch?v=HOgdMfF1bdA
http://www.youtube.com/watch?v=mwfQ4xIYz1Y
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teada anda?

Palgainfo:

www.palgainfo.ee (v8ib leida informatiivseid
artikleid)

www.palgad.ee (palgatasemed, palgavérdlus)
www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-
uudised/palk (artiklid)

palgad.stat.ee/

www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-
personalipoliitika/personali-ja-palgastatistika

Tallinna Karjaarikeskus
eesti keeles
www.youtube.com/watch?v=DaQaBrffkOo

Lopetuseks:
Iga osaleja saab 6elda, miks on

kandideerimistulemuste anallitisimine oluline.

Mida see on andnud temale kui todotsijale.

Sessiooni I6pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega jargmisi
teemasid ldbides
kohtuda.

Kodutoo 8.
Tookuulutuse
anallls

Osaleja otsib 2 konkreetset tookuulutust.

Kontrollib to6andja tausta (krediidiportaalist) ja

kilastab té6andja kodulehte.

Vordleb, analisib, kas tema oskused,
omadused sobiksid antud ametikohale
kandideerima. Vaatab lile oma
kandideerimisdokumendid

konkreetsete toopakkumise osas, vajadusel

uuendab oma CVd, kirjutab avalduse ja kaaskirja

toole kandideerimiseks.



http://www.palgainfo.ee/
http://www.palgad.ee/
http://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-uudised/palk
http://www.cvkeskus.ee/karjaarikeskus/tooturu-uudised/palk
https://palgad.stat.ee/
http://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/personali-ja-palgastatistika
http://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/personali-ja-palgastatistika
http://www.youtube.com/watch?v=DaQaBrffkOo

TOOKLUBI Lk17/21

9. Karjaari
kujundamine ja
elukestev Gpe

21.02.22/3h

E: Elukestva muutuste, Gppimise ja
otsustamise protsessi ning elu
erinevate siindmuste ja rollide juhtimise
ja karjaari kujundamise vajaduse
selgitamine.

ov:

Osaleja:

e teab, kuidas karjaari kujundada, sh
karjaari planeerida;

e teab, millised on tema vdimalused
oskusi ja teadmisi taiendada taiend/
Umberdppe vormis;

e onanaliilisinud enda
Opimotivatsiooni;

e teab, millised on tulevikuoskused
(OSKA) ning on analllsinud enda
tanaseid oskusi ja padevusi nendest
[ahtuvalt.

o teab, mis on formaalne-,

mitteformaalne- ja informaalne Gpe

ning oskab valja tuua oskusi, mis on
omandatud erineva dppe tulemusel.

Kodutddde tagasiside.

Miniloeng: karjaariplaneerimise pdhimdétted ja
elukestev Ope.

Individuaalne t66: Gppimine erinevatel elu
etappidel ,Minu elu dpitee” Osaleja joonistab
oma elutee ajajoone ja margib sinna olulised
Opingud.

Individuaalse t66 esitlus grupis ning arutelu,
miks on vaja ennast pidevalt arendada ja
juurde Oppida ?

Programmi , ToOta ja Opi“ tutvustus:
www.tootukassa.ee/content/toota-ja-opi

Riihmat6o: millised peaksid olema dpioskused
ja millised tegurid takistavad Gppimist. Kuidas
takistusi Gletada?

Miniloeng: formaalne haridus/6pe,
mitteformaalne haridus/Gpe ja informaalne
ope.

Targa té6otsija tooriistakast.
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara |k 28-30

LISA (valikul)

Video ,,Oppimise kolm vaala“ formaalsest,
mitteformaalsest ja informaalsest

Oppimisest.
https://www.youtube.com/watch?v=Y0DcohW

beUE&feature=player embedded

PPesitlus (isiklik
Oppematerjal)

PPesitlus (isiklik
Oppematerjal)



http://www.tootukassa.ee/content/toota-ja-opi
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20%20lk%2028-30
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20%20lk%2028-30
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara%20%20lk%2028-30
https://www.youtube.com/watch?v=Y0DcohWbeUE&feature=player_embedded
https://www.youtube.com/watch?v=Y0DcohWbeUE&feature=player_embedded
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Arutelu. Milline ,,vaal“ on sinu dpingutes
esikohal? Millist edu oled

saavutanud?

Targa té6otsija tooriistakast.
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara |k 30-31

Oppimine:
haridusportaal.edu.ee/%C3%B5ppimine
www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/
tasuta-kursused

www.coursera.org/
www.ut.ee/et/oppimine/moocid
www.kutseharidus.ee/

www.sais.ee/
ekka.edu.ee/korgkoolide-oppekavad/

Tulevikuoskused (OSKA).

Video: “Tulevikuoskused”:

Oppefilmi pdhjal analiiiisi iseenda
olemasolevaid oskusi:
https://www.youtube.com/watch?v=XLTles-
WrvU&fbclid=IwAR3EENn5JdYgfXytcEtifxgwplBi5
9wOKZ3B0312R6b4zDH8zH3skDs1LHjs

Millised oskused on sinul juba olemas? Milliseid
oskusi sa neist kasutad? Milliseid oskusi peaksid
arendama? Kuidas saad neid oskusi oma
igapdevaelus (peres, vaba aeg, hobid jne)
arendada?

Sessiooni I6pus
motiveerin ja tunnustan
osalejaid, et nad tulid
kohtumisele ja heameel
on nendega kohtuda
viimasel sessioonil.



https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://haridusportaal.edu.ee/%C3%B5ppimine
http://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
http://www.hm.ee/et/tegevused/taiskasvanuharidus/tasuta-kursused
http://www.coursera.org/
http://www.ut.ee/et/oppimine/moocid
http://www.kutseharidus.ee/
http://www.sais.ee/
https://ekka.edu.ee/korgkoolide-oppekavad/
https://ekka.edu.ee/korgkoolide-oppekavad/
https://ekka.edu.ee/korgkoolide-oppekavad/
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&fbclid=IwAR3EEn5JdYgfXytcEtjfxgwpJBi59wOKZ3Bo312R6b4zDH8zH3skDs1LHjs
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&fbclid=IwAR3EEn5JdYgfXytcEtjfxgwpJBi59wOKZ3Bo312R6b4zDH8zH3skDs1LHjs
https://www.youtube.com/watch?v=XLTIes-WrvU&fbclid=IwAR3EEn5JdYgfXytcEtjfxgwpJBi59wOKZ3Bo312R6b4zDH8zH3skDs1LHjs
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Tootukassa poolt pakutavaid
OppimisvGimalused (koolitused, koolituskaart,
tasemeodpe, to0praktika). Arutelu

Karjaariteenuste tutvustamine:
www.minukarjaar.ee/MK/karjaarikeskused
karjaaristuudio.ee/teema/blogi-eesti-
tootukassa/
www.youtube.com/watch?v=TBXLcRNP8bM
Targa té6otsija tooriistakast.
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-
centre/content/karjaarikoolituse-targa-
toootsija-tooriistakast-oppevara |k 16-17

Tagasiside vajalikkus. Tagasisidelehtede
tditmine.

Lopetuseks:

Iga osaleja valib meeleparast varvi A4 paberi,
rebib sellest vilja sidame ning palub kaaslasel
kinnitada see oma seljale (kleeplindiga, mis ei
riku riideid). Seejarel kirjutavad koik koigile
sellele siidamele (ihe tunnustava, positiivse
lause/sdna selle osaleja kohta, stida see on.
Kui sénumid on edastatud, saab igaiiks lugeda,
mida talle kirjutati, annab soovi korral lihikese
tagasiside.

Kodut66 9.
Tallinna
Karjaarikeskus.

Leida véimalus kiilastada Tallinna
Karjaarikeskust, tutvuda sealsete
valjapanekutega, proovida tédintervjuu
simulaatorit jne.

10.
Tookeskkondade

23.02.22/3h

E: Tookeskkondade ja td6andjatega
tutvumine.

Karjaarikeskuse kiilastusest tagasiside.



http://www.minukarjaar.ee/MK/karjaarikeskused
https://karjaaristuudio.ee/teema/blogi-eesti-tootukassa/
https://karjaaristuudio.ee/teema/blogi-eesti-tootukassa/
https://karjaaristuudio.ee/teema/blogi-eesti-tootukassa/
https://karjaaristuudio.ee/teema/blogi-eesti-tootukassa/
http://www.youtube.com/watch?v=TBXLcRNP8bM
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
https://epale.ec.europa.eu/et/resource-centre/content/karjaarikoolituse-targa-toootsija-tooriistakast-oppevara
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ga tutvumine
ja koost6o
tooandjatega

ov:
Osalejad on eelmistes sessioonides
anallitisinud enda soove ja vajadusi,

millele peaks tulevane t66koht vastama.

Osalejad on labi mdelnud, millistele
kriteeriumitele peaks vastama tulevane
tookoht ja leidnud vastused
jargnevatele kiisimustele?

. Milline on minu jaoks sobiv
tookoha asukoht?

. Milline on minu jaoks sobiv
tooaeg?

o Kas soovin tootada pigem
vaikeses ettevottes vOi suures?

. Millised tingimused tookohal on

minu jaoks kriitilise tahtsusega?

GoogleMeet keskkonnas kohtumine
tééandjaga: (véimalusel kontaktkohtumine)
EttevOtete esindaja tutvustavad (ldiseid
tootingimusi ja tootajatele loodud voimalusi.

Osalejad analiiiisivad kuuldut. Mis on nende
jaoks olulised tegurid t66le asumisel? Milliseid
tahelepanekuid tehti t6dandjaga kohtudes?

LOPETAMINE

Tunnus osalejatele tooklubis osalemise eest.
Informatsioon edasiste sammude kohta,
kiisimustele vastamine.

Tagasisidelehtede kogumine.

Vajalikud materjalide olemasolu kontrollimine
Tegevuskava olemasolu edasiseks tegevuseks.

Lépuring ,,Kohver ja riiul”

eesmark on koguda osalejatelt positiivses
vBtmes tagasisidet tooklubi Gnnestumisest ja
uue info omandamisest.

Juhendaja joonistab pabertahvlile kohvri ja riiuli
ning iga osaleja tleb, millised teadmised,
oskused ta votab tooklubist kaasa kohvriga
(seda kannab iga pdev endaga kaasas) ja
millised teadmised, oskused paneb tallele
riiulisse edaspidiseks. Juhendaja kirjutab kdikide

Enne t66andjaga
kohtumist anda
osalejatele juhised,
mida jalgida, kiisida.

Kokkulepitud ajal
GoogleMeet
keskkonnas (véimalusel
kontakt) kohtumine
té6andjatega (2)

Osalejad kirjutavad
tagasiside juhendajale
isiklikku nn
kliendiraamatusse.
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vastused kas kohvri sisse vai riiulile.

(N: Kohvris — tédintervjuul kiisimustele
vastamine; enese tundmadppimine; korrektne
kaaskirja ja avalduse kirjutamine jne. Riiulil -
europassi CV; tulevikuoskused; tasuta
tdienduskursused tdiskasvanutele jne)
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