
MITTETULUNDUSÜHING Meistrile Selliks 

PÕHIKIRI 

 
 

1. Üldsätted 

 

1.1 Mittetulundusühing Meistrile Selliks (edaspidi Ühing) on määramata ajaks asutatud isikute 

vabatahtlik ühendus, mis ühendab põhikirjalise tegevuse arendamise ja toetamisega tegelevaid 

füüsilisi ja/või juriidilisi isikuid. 

1.1 Ühingu ametlik nimi on Meistrile Selliks. 

Ühingu asukoht on Eesti Vabariik, Põlvamaa, Vanaküla, Vanaküla Lillu 118 63227.  

1.2 Ühing on mittetulundusühinguna eraõiguslik juriidiline isik, mis oma tegevuses lähtub Eesti 

Vabariigi seadusandlusest, vabaühenduste eetikakoodeksist, asutamislepingu otsustest, 

käesolevast põhikirjast ja muudest sellekohastest õigusaktidest. 

1.3 Ühingul on oma sümboolika, õigus avada ja sulgeda arveid krediidiasutustes. 

1.4 Mittetulundusühing Meistrile Selliks on avalikes huvides tegutsev organisatsioon. 
 

 

2 Tegevuse eesmärk  ja selle saavutamise moodused. 

 

2.1 Ühingu tegevuse eesmärgid on: 

2.1.1. huvi-ja seltsitegevuse arendamine; 

2.1.2. kultuuripärandi säilitamine; 

2.1.3. tervisliku eluviisi sh tervisespordi ja tervisliku toitumise propageerimine ja 

nõustamine. 

2.1.4. paremate tingimuste loomine lastele ja noortele tegutsemiseks väljaspool perekonda, 

kooli ja tööd ning täiskasvanud elanike omaalgatusvõime, keskkonnateadlikkuse ja 

arengusuutlikuse tõstmine, tervislike eluviiside propageerimine; 

2.1.5. täiendõppe koolitusprogrammide pakkumine;  

2.1.6. õppematerjalide koostamine, levitamine ning vahendamine; 

2.1.7. meenete ja käsitöö loomine, vahendamine ja müümine. 

 

2.2 Oma eesmärkide täitmiseks Ühing: 

2.2.1 korraldab noorte ja täiskasvanute huvialaringe ning täiendõpet; 

2.2.2 organiseerib seminare, nõupidamisi, ühisüritusi, näitusi, konsultatsioone ning teiste 

erinevaid grupitöö vorme; 

2.2.3 osaleb kultuuri-, hariduse-, teaduse-, tervishoiu-, sotsiaal-, turismiedendamis-ja 

keskkonnakaitseprojektides ja –programmides; 

2.2.4 korraldab kultuuriüritusi ning laagreid; 

2.2.5 korraldab ja organiseerib  tasuta ja/või tasulisi puhke- ja meelelahutusüritusi; 

2.2.6 teeb koostööd Eesti ja välismaiste füüsiliste ja juriidiliste isikute ning vabatahtlike 

organisatsioonidega; 

2.2.7 rendib ruume. 

 

3.Liikmelisus. 

3.1 Ühingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sõlminud isikud, kes võtsid vastu käesoleva 

põhikirja. 

3.2 Peale asutajaliikmete võivad Ühingu liikmeks olla füüsilised ja juriidilised isikud, kes 

nõustuvad ühingu eesmärkide ja põhikirjaga ning  soovivad arendada Ühingu põhikirjaga 

kooskõlas olevat tegevust. 

3.3 Ühingul võivad olla toetajaliikmed. 



3.4 Ühingu liikmeks vastuvõtmine toimub kas Ühingu juhtkonna ettepanekul või otsustab 

vastuvõtmise Ühingu juhtkond taotleja kirjaliku avalduse alusel ühe kuu jooksul avalduse 

esitamisest. 

3.5 Ühingu liikmeks taotleja võetakse vastu Ühingu liikmeks, kui tema liikmeksvõtmise poolt 

hääletab üle poole Ühingu juhatuse liikmetest.  

3.6 Ühingust väljaastumiseks esitab liige Ühingu juhatusele kirjaliku avalduse, millele 

       järgnevalt kustutatakse väljaastunu Ühingu liikmete nimekirjast. 

3.7 Ühingu liige arvatakse Ühingust välja juhatuse otsusega, kui ta ei ole viimase kolme aasta 

jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul, on kaugenenud Ühingu tegevusest, tema 

tegevus on vastukäiv ühingu põhikirjale ja eetikale ning kahjustab Ühingu mainet või on 

tasumata liikmemaks kindlaksmääratud ajaks.  

3.7 Ühingu juhatus teatab 2 nädala jooksul kirjalikult oma otsusest väljaarvatavale. 

3.8 Ühingust väljaastunud või väljaarvatud liikmele tema poolt tasutud   sisseastumis-  

ja osalusmaksu ei tagastata, võlguolev osalustasu kustutatakse. 

3.8 Ühingu juhatus peab oma liikmete nimekirja, millesse kantakse Ühingu liikme ees- ja 

perekonnanimi, elukoht, isikukood ning sidevahendid. 

 

4. Liikmete õigused ja kohustused. 

 

4.1 Ühingu liikmetel on õigus:  

4.1.1  osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul;  

4.1.2  olla valitud Ühingu juhatuse liikmeks;  

4.1.3  saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu tegevuse kohta.  

4.2 Ühingu toetajaliikmel on õigus: 

 4.2.1  saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu tegevuse kohta. 

4.3 Ühingu liige on kohustatud:  

4.3.1 järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite  

otsuseid;  

4.2.1 teatama Ühingu juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma  elukoha 

ja aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt   2 kuu 

jooksul pärast nende muutumist.  

   

5.  Üldkoosolek.  

 

5.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on üldkoosolek, kus igal Ühingu liikmel on üks hääl.     

5.2 Ühingu üldkoosoleku pädevuses on: 

 5.2.1  põhikirja muutmine;  

5.2.2 eesmärgi muutmine;  

5.2.3  juhatuse liikmete valimine.  

5.2.4  juhatuse liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja 

selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine;  

5.2.5  Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamise 

ja asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste määramine nimetatud 

tehinguteks;  

5.2.6 muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse.  

   

5.3 Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:  

 5.3.1  aastaaruande kinnitamiseks;  



5.3.2  juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Ühingu 

liikmetest;  

5.3.3 muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad.  

 

5.4 Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole      

      Ühingu liikmetest. 

5.5 Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 9/10 häälteenamus ja    

      eesmärgi muutmiseks on vajalik kõigi Ühingu liikmete nõusolek.  

 

 

6. Juhatus, tema õigused ja kohustused. 

 

6.1 Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vähemalt 2 liiget –  

      Ühingu esimees ja aseesimees. Juhatuses võib olla 2 kuni 5 liiget. 

6.2 Juhatuse liikmed  määrab üldkoosolek ametisse 5 aastaks. 

6.3 Juhatuse esimees valitakse juhatuse liikmete hulgast. 

6.4 Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees või tema kohusetäitja. 

6.5 Ühingut esindab juhatuse esimees üksi või aseesimees üksi. 

6.6 Juhatus nimetab ametisse ja vabastab töötajaid, kinnitab nende tööülesanded ja  

      määrab nende tasustamise korra. 

6.7 Juhatus korraldab raamatupidamist ja esitab üldkoosolekule majandusaasta  

      aruande. 

   

7. Tegevuse lõpetamine 

 

6.1 Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud 

      isikud.  

6.2. Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle tulumaksusoodustusega 

mittetulundusühingute, sihtasutuste või usuliste ühenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase 

eesmärgiga organisatsioonile või avalik õiguslikule juriidilisele isikule.  

 

Käesolev põhikiri on kinnitatud asutamislepinguga 4.novemberil 2011 
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